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Biuletyn CRZZ nr 12 — 190 — Poz. 74 
DZIAŁ A 
74. 
WYTYCZNE 


PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


z dnia 30 października 1974 r. 


w sprawie zadań instancji związkowych przy wprowadzaniu 
i stosowaniu niektórych przepisów Kodeksu pracy 


Współdziałanie związków zawodowych przy wpro- 
wadzaniu w życie Kodeksu pracy wymaga podjęcia 
przez rady zakładowe oraz nadrzędne instancje 
związkowe szeregu poczynań, a zwłaszcza: 

— współdziałania przy powoływaniu oraz zapew- 
nieniu warunków do prawidłowego funkcjonowania 
zakładowych i powiatowych komisji  rozjemczych 
oraz komisji odwoławczych do spraw pracy, sta- 
nowiących ważne organy służące ochronie praw 
pracowniczych oraz umacnianiu praworządności w 
stosunkach pracy, 

— usprawnienia obsługi i pomocy prawnej woje- 
wódzkich i powiatowych (miejskich, dzielnicowych) 
rad związków zawodowych, 

— wzmocnienia związkowego nadzoru nad wdra- 
żaniem w życie Kodeksu pracy oraz włączania sze- 
rokiego aktywu robotniczego w realizację Kodeksu 
pracy, 

— usprawnienia trybu postępowania rad zakłado- 
wych i nadrzędnych instancji związkowych przy 
współdziałaniu w realizacji Kodeksu pracy. 

W celu zapewnienia realizacji powyższych zadań 
postanawia się, co następuje: 


I. Powoływanie zakładowych komisji rozjemczych 


1. Z mocy przepisów art. XIX ustawy wprowadza- 
jącej Kodeks pracy, zakładowe komisje rozjemcze, 
utworzone na podstawie przepisów dotychczasowych, 
staną się z dniem 1 stycznia 1975 r. zakładowymi 
komisjami rozjemczymi w rozumieniu przepisów Ko- 
deksu pracy. Z tego też względu nie zachodzi po- 
trzeba powoływania nowych zakładowych komisji 
w zakładach, w których takie komisje obecnie dzia- 
łają. 

2. Należy jednakże dokonać oceny dotychczaso- 
wej działalności komisji oraz weryfikacji składu tych 
komisji tak, aby odpowiadał on wymaganiom wyni- 
kającym z zadań, jakie przed komisjami stawia Ko- 
deks pracy, a także wymaganiom określonym w roz- 
porządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 
1974 r. w sprawie komisji rozjemczych i komisji od- 
woławczych do spraw pracy. 

3. W zakładach pracy, w których dotychczas nie 
ma zakładowych komisji rozjemczych a powinny być 
powołane zgodnie z przepisem rozporządzenia Rady 
Ministrów, należy je powołać w terminie do dnia 30 
listopada br. 

4. Ilość członków zakładowej komsji rozjemczej 
ustala się biorąc pod uwagę liczebność załogi, struk- 
turę organizacyjną zakładu pracy, mając na wzglę- 
dzie potrzebę sprawnego i terminowego rozpatrywa- 


nia sporów. Liczba ta nie może być mniejsza niż 10, 
tj. niezbędna dla powołania dwóch kompletów orze- 
kających. 

5. Powołanie zakładowej komisji rozjemczej po- 
winno nastąpić w drodze wspólnej decyzji rady za- 
kładowej i kierownika zakładu pracy. Skład zakłado- 
wej komisji rozjemczej powinien być podany do wia- 
domości ogółu pracowników. 

Skład zakładowej komisji rozjemczej powinien być 
przyjęty na plenarnym posiedzeniu rady zakładowej 
odbytym z udziałem kierownika zakładu pracy. 

6. Na posiedzeniu tym należy omówić podstawo- 
we założenia Kodeksu pracy, rolę i zadania zakłado- 
wych komisji rozjemczych w nowym stanie praw- 
nym, plan poczynań rady zakładowej i kierownika 
zakładu pracy w zakresie spopularyzowania Kodeksu 
pracy wśród całej załogi zakładu. Na posiedzeniu tym 
powinna być dokonana także ocena stanu prawo- 
rządności w zakresie przestrzegania praw i obowiąz- 
ków pracowniczych oraz należy ustalić środki, jakie 
podjemie kierownictwo zakładu pracy i rada zakła- 
dowa w celu usunięcia stwierdzonych naruszeń pra- 
wa pracy oraz przyczyn je powodujących. 

1. Powołanie zakładowej komisji rozjemczej po- 
winno być stwierdzone w protokole podpisanym 
przez przewodniczącego rady zakładowej i kierowni- 
ka zakładu pracy. Jeden egzemplarz tego protokołu 
powinien być przechowywany w aktach rady zakła- 
dowej. 

8. Do zakładowej komisji rozjemczej należy po- 
woływać aktywistów, przede wszystkim spośród ro- 
botników zatrudnionych w produkcji, cieszących się 
autorytetem osobistym i zaufaniem środowiska pra- 
cowniczego, odpowiadającym wymaganiom zawartym 
w rozporządzeniu Rady Ministrów, o którym mowa 
w rodz. 1 pkt 2. 

9. W miarę możności w skład zakładowej komisji 
rozjemczej powinni wchodzić pracownicy większych 
komórek organizacyjnych zakładu pracy. 

10. Postanowienia pkt 3—8 niniejszych wytycznych 
stosuje się odpowiednio w przypadku potrzeby do- 
konywania zmian w składzie istniejących już zakła- 
dowych komisji rozjemczych w celu dostosowania 
ich składu do nowych zadań oraz przepisów rozpo- 
rządzenia Rady Ministrów wymienionego w pkt 2. 
Postanowienia pkt 6 należy także stosować wówczas, 
gdy nie zachodziłaby potrzeba dokonywania zmian 
w składzie zakładowej komisji rozjemczej. 

11. Rada zakładowa powinna czuwać nad tym, 
aby: 

1) zakład pracy zapewnił zakładowej komisji roz- 
jemczej warunki techniczno-organizacyjne niezbędne 
dla jej działania, a w szczególności odpowiednie po- 
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mieszczenie, obsługę kancelaryjną, teksty przepisów 
prawa pracy, układów zbiorowych pracy oraz proto- 
kołów dodatkowych do tych układów, komentarze 
oraz inne materiały, 

2) załoga była poinformowana o składzie zakła- 
dowej komisji rozjemczej i trybie wnoszenia spraw, 

3) skład komisji był aktualny, 

4) sprawy były rozpatrywane w obowiązujących 
terminach. 

12. Rada zakładowa powinna dokonywać systema- 
tycznej oceny działalności zakładowej komisji roz- 
jemczej, a swoje uwagi i spostrzeżenia przekazywać 
przewodniczącemu komisji. 

13. Rada zakładowa powinna analizować orzecz- 
nictwo zakładowej komisji rozjemczej oraz w razie 
potrzeby występować do kierownika zakładu pracy 
z wnioskami o usuwanie przyczyn powodujących 
spory. 

14. Zarządy główne związków zawodowych obo- 
wiązane są czuwać nad prawidłowym przebiegiem 
powoływania zakładowych komisji rozjemczych. 


II. Zgłaszanie kandydatów powiatowych komisji 
rozjemczych oraz komisji odwoławczych do 
spraw pracy 


1. Powiatowe (miejskie, dzielnicowe), a tam gdzie 
ich nie ma — wojewódzkie rady związków zawodo- 
wych obowiązane są sporządzić i zgłosić do przewod- 
niczącego prezydium powiatowej (miejskiej, dzielni- 
cowej) rady narodowej w terminie przez niego okreś- 
lonym odrębne listy pracowników, którzy będą z ra- 
mienia związków zawodowych kandydatami na człon- 
ków powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) komisji 
rozjemcezej oraz komisji odwoławczej do spraw pracy. 

Wybory do powiatowych (miejskich i dzielnico- 
wych) komisji rozjemczych oraz komisji odwoław- 
czych do spraw pracy odbędą się w okresie do 30 
listopada br. 

2. Mając na uwadze doniosłe funkcje, jakie w jed- 
nolitym systemie wymiaru sprawiedliwości spełniać 
mają powiatowe komisje rozjemcze oraz powiatowe 
komisje odwoławcze do spraw pracy, należy na kan- 
dydatów do tych komisji przedstawiać aktywistów 
związkowych cieszących się osobistym autorytetem 
i zaufaniem środowiska, w którym są zatrudnieni 
oraz odpowiadających warunkom określonym w roz- 
porządzeniu Rady Ministrów, o którym mowa w 
rozdz. I pkt 2. 

Przy typowaniu kandydatów należy w maksymal- 
nym stopniu uwzględniać członków dotychczas dzia- 
łających terenowych komisji rozjemczych, a to w 
celu wykorzystania ich doświadczenia i zaangażowa- 
nia społecznego. : 

3. Postanowienia pkt 1 stosuje się odpowiednio w 
przypadku, gdy działają rady narodowe wspólne dla 
miasta i powiatu. Wówczas wybiera sie jedną komisje 
rozjemczą miasta i powiatu oraz jedną komisję od- 
woławczą do spraw pracy miasta i powiatu. 

4. Osoby, które powiatowa (miejska, dzielnicowa) 
rada związków zawodowych zgłosi w charakterze 
kandydatów na członków powiatowej komisji roz- 
jemczej oraz komisji odwoławczej do spraw pracy, 
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powinny być przedstawione przez rady zakładowe 
na plenarnych posiedzeniach tych rad. Zgłoszenie to 
powinno nastąpić w terminie ustalonym przez prze- 
wodniczącego prezydium rady narodowej. 


5. Listy kandydatów na członków powiatowej ko- 
misji rozjemczej oraz komisji odwoławczej do spraw 
pracy powinny być zatwierdzone przez prezydium 
powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady związków 
zawodowych. Na posiedzeniu tym należy równocześ- 
nie omówić zadania powiatowej (miejskiej, dzielnico- 
wej) rady związków zawodowych w zakresie realiza- 
cji Kodeksu pracy oraz poczynania, jakie zostaną 
podjęte dla zabezpieczenia realizacji tych zadań, a 
także popularyzacji Kodeksu pracy oraz nowego sy- 
stemu rozpatrywania sporów o roszczenia pracowni- 
cze. 


6. Powiatowa (miejska, dzielnicowa) rada związ- 
ków zawodowych powinna systematycznie dokony- 
wać oceny działalności powiatowej komisji rozjem- 
czej oraz komisji odwoławczej do spraw pracy, a 
swoje wnioski i spostrzeżenia przekazywać przewod- 
niczącym tych komisji oraz innym zainteresowanym 
czynnikom. 


III. Zgłaszanie kandydatów na ławników okręgo- 
wych sądów pracy i ubezpieczeń społecznych 


1. Wojewódzkie rady związków zawodowych obo- 
wiązane są w terminie ustalonym przez prezydium 
wojewódzkiej rady narodowej (rady nerodovvei mias- 
ta wyłączonego z województwa) przedstawić temu 
prezydium listę kandydatów na ławników sądów 
pracy i ubezpieczeń społecznych. Liczbę kandydatów 
ustala prezydium wojewódzkiej rady narodowej (ra- 
dy narodowej miasta wyłączonego z województwa). 


2. Kandydatów na ławników nałeży typować spo- 
śród działaczy i aktywistów zatrudnionych w zakła- 
dach pracy mających siedzibę na terenie danego wo- 
jewództwa (miasta wyłączonego z województwa). 


3. Typowanie kandydatów na ławników z ramie- 
nia związków zawodowych powinno odbywać się na 
zebraniach aktywu zakładowego organizowanych 
przez rady zakładowe. Na zebraniach tych należy 
omówić podstawowe założenia Kodeksu pracy oraz 
rolę i funkcje okręgowych sądów pracy i ubezpie- 
czeń społecznych. Omówienie to powinno poprzedzać 
podjęcie uchwały o wytypowaniu kandydatów. 


4, Kandydatami na ławników powinny być oso- 
by o wysokim stopniu świadomości społecznej i poli- 
tycznej, cieszące się zaufaniem swojego środowiska 
i dające rękojmię należytego wywiązania się z wy- 
soce odpowiedzialnych obowiązków ławnika okręgo- 
wego sądu pracy i ubezpieczeń społecznych, a także 
odpowiadające innym wymaganiom przewidzianym 
w ustawie z 2 grudnia 1960 r. o ławnikach ludowych. 


5. Lista kandydatów na ławników powinna być 
zatwierdzona przez prezydium wojewódzkiej rady 
związków zawodowych. Na posiedzeniu tym przed 
podjęciem uchwały o ustaleniu listy kandydatów 
należy omówić także zadania związków zawodowych 
w zakresie realizowania Kodeksu pracy oraz stan 
przygotowań do jego wdrożenia z dniem 1 stycznia 
1975 r. 
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6. Wojewódzkie rady związków zawodowych obo- 
wiązane są także czuwać nad prawidłowym przebie- 
giem powoływania zakładowych komisji rozjemczych 
(uzupełniania ich składów) na terenie danego wo- 
jewództwa (miasta wyłączonego z województwa) 
oraz przebiegiem zgłaszania kandydatów do powiato- 
wych komisji rozjemczych oraz komisji odwoław- 
czych do spraw pracy. 


VI. Tryb podejmowania przez rady zakładowe 
oraz nadrzędne instancje związkowe decyzji w 
sprawach wynikających na tle współdziałania 
przy realizowaniu Kodeksu pracy 


Przepisy Kodeksu pracy przyznają radom zakłado- 
wym oraz nadrzędnym  instancjom związkowym 
uprawnienia do współdziałania przy rozwiązywaniu 
umów o pracę. Ustalone zostały przy tym w Kodek- 
sie pracy terminy dla zajęcia stanowiska. Podykto- 
wane to zostało koniecznością zapewnienia sprawne- 
go załatwiania tego rodzaju spraw. 

W celu ujednolicenia trybu zajmowania stanowis- 
ka w sprawach wypowiadania umów o pracę (a tak- 
że warunków pracy lub płacy) oraz ich rozwiązywa- 
nia przez zakłady bez wypowiedzenia ustala się, co 
następuje: 

1. rozpatrywanie zamierzeń kierownika zakładu 
pracy co do wypowiedzenia umowy o pracę (art. 38 
Kodeksu pracy) powinno być dokonywane kolektyw- 
rie przez radę zakładową lub jej prezydium, jeżeli 
prezydium takie zostało wybrane; 

2. każda sprawa wymaga wszechstronnego jej roz- 
patrzenia. W tym celu rada zakładowa powinna w 
miarę potrzeby i możliwości zasięgać opinii rady 
oddziałowej lub męża zaufania; 

3. z posiedzenia rady zakładowej 
sporządzić należy protokół; 

4. jeżeli rada zakładowa po przeanalizowaniu za- 
miaru kierownika zakładu pracy uzna, że wypowie- 
dzenie jest nieuzasadnione, zgłasza na piśmie swoje 
zastrzeżenia, przekazując wyciąg z protokołu posie- 
dzenia. Stanowisko rady zakładowej powinno być 
umotywowane. 

Kodeks pracy nie przewiduje natomiast obowiązku 
rady zakładowej zawiadamiania kierownika zakładu 
o braku zastrzeżeń co do zamierzonego wypowiedze- 
nia umowy o pracę; 

5. zgłoszenie zastrzeżeń co do zamierzonego wypo- 
wiedzenia powinno nastąpić w ciągu 5 dni od przed- 
stawienia sprawy radzie zakładowej; 

6. nadrzędną instancją związkową powołaną w 
myśl art. 38 $ 3 Kodeksu pracy do rozpatrywania 
zasadności stanowiska rady zakładowej jest powia- 
towa (miejska, dzielnicowa) rada związków zawodo- 
wych, a w miastach wyłączonych z województwa, w 
których nie powołano dzielnicowych rad związków 
zawodowych — wojewódzka rada związków zawo- 
dowych; 

7. przewodniczący powiatowej (miejskiej, dzielni- 
cowej) rady związków zawodowych wypowiada się w 
kwestii zastrzeżeń rady zakładowej po rozpatrzeniu 
sprawy przez prezydium tej instancji, chyba że unie- 
możliwiłoby to zajęcie stanowiska w ustałonym w 
Kodeksie 5-dniowym terminie. W takim przypadku 


(prezydium) 


przewodniczący informuje prezydium o zajętym przez 
niego stanowisku; 

8. postanowienia pkt 1—4 stosuje się odpowied- 
nio w przypadkach zasięgania przez zakład pracy 
opinii rady zakładowej wymaganej przy rozwiązaniu 
umowy o pracę bez wypowiedzenia (art. 52 i 53 Ko- 
deksu pracy); 

9. nadrzędną instancją związkową uprawnioną do 
wyrażania zgody na rozwiązanie umowy o pracę bez 
wypowiedzenia z członkiem rady zakładowej lub de- 
legatem związkowym, a także do zajmowania stano- 
wiska w sprawie zamierzonego wypowiedzenia wa- 
runków pracy lub płacy (art. 42 i art. 43 oraz art. 52 
$ 4 Kodeksu pracy) jest zarząd główny związku za- 
wodowego; 

10. nadrzędną instancją związku zawodowego 
uprawnioną do współdziałania przy podejmowaniu 
przez jednostkę nadrzędną nad zakładem pracy decy- 
zji w sprawie sprostowania opinii (art. 98 $ 6 Ko- 
deksu pracy) jest zarząd główny związku zawodowe- 
Bo, 

11. jeżeli Kodeks pracy lub przepisy szczególne 
wymagają uprzedniej zgody rady zakładowej na roz- 
wiązanie umowy o pracę (np. z kobietą w okresie 
ciąży), zgodę taką może wyrazić zarówno rada zakła- 
dowa lub jej prezydium. Ze względu jednak na to, 
że zgoda rady zakładowej na rozwiązanie umowy o 
pracę wymagana jest w stosunku do pracowników ko- 
rzystających ze szczególnej ochrony, sprawy takie 
powinny być z reguły rozpatrywane na plenarnym 
posiedzeniu rady zakładowej; 

12. sprawy, o których mowa w pkt 11 powinny być 
rozpatrywane w możliwie krótkim okresie. Jednakże 
nie znajdują zastosowania postanowienia rozdz. IV 
pkt 5 niniejszych wytycznych; 

13. w przypadku, gdy rada zakładowa odmówiła 
zgody na rozwiązanie umowy o pracę z kobietą w 
ciąży (art. 177 Ş 1 Kodeksu pracy), kierownik zakła- 
du pracy może wnieść odwołanie do jednostki nad- 
rzędnej nad zakładem pracy, która rozstrzyga spra- 
wę po porozumieniu z zarządem głównym związku 
zawodowego; 

14. w zakładzie pracy, w którym nie ma rady za- 
kładowej lub delegata związkowego (art. 24 $ 2 Ko- 
deksu pracy), uprawnienia rady zakładowej (dele- 
gata) wykonuje powiatowa rada związków zawo- 
dowych. 


V. Postanowienia końcowe 


1. Przewodniczący rad zakładowych oraz przewod- 
niczący powiatowych (miejskich, dzielnicowych) rad 
związków zawodowych obowiązani są osobiście czu- 
wać nad prawidłowym realizowaniem zadań, jakie 
wynikają dla tych instancji z Kodeksu pracy, związ- 
kowego programu działania w zakresie realizacji 
Kodeksu pracy przyjętego przez CRZZ w dniu 29 
czerwca br. oraz niniejszych wytycznych. 

2. Prezydia wojewódzkich rad związków zawodo- 
wych oraz prezydia zarządów głównych związków 
zawodowych wyznaczą członków kierownictw tych in- 
stancji odpowiedzialnych za realizowanie przez te in- 
stancje zadań związanych z wdrażaniem Kodeksu 
pracy. 
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DZIAŁ 
15. 
USTAWA 


z dnia 24 października 1974 r. 


o okręgowych sądach pracy i ubezpieczeń społecznych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 31 października 1974 r. Nr 39, poz. 253) 


Rozdział 1 
USTRÓJ SĄDÓW 


Oddział 1 
Sądy. 


Art. 1. Tworzy się okręgowe sądy pracy i ubez- 
pieczeń społecznych. 


Art. 2. $ 1. Okręgowe sądy pracy i ubezpieczeń 
społecznych, zwane dalej „sądami”, rozpoznają od- 
wołania od orzeczeń zakładowych i powiatowych ko- 
misji rozjemczych, powiatowych komisji odwoław- 
czych do spraw pracy oraz organów orzekających w 
sprawach o Świadczenia pieniężne z ubezpieczenia 
społecznego w zakresie określonym w Kodeksie pra- 
cy, w niniejszej ustawie oraz w przepisach odręb- 
nych. 

$ 2. W zakresie określonym w Kodeksie pracy, w 
niniejszej ustawie oraz w przepisach odrębnych okrę- 
gowe sądy pracy i ubezpieczeń społecznych rozpoz- 
nają również w pierwszej instancji sprawy przed- 
stawione im przez zakładowe i powiatowe komisje 
rozjemcze, powiatowe komisje odwoławcze do spraw 
pracy oraz organy orzekające w sprawach o świad- 
czenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w wyni- 
ku odwołania od decyzji organu rentowego. 


Art. 3. Sądy powinny całą swoją działalnością 
umacniać socjalistyczne stosunki pracy, chronić oso- 
biste i majątkowe prawa i interesy pracowników i 
zakładów pracy oraz oddziaływać wychowawczo w 
duchu przestrzegania zasad praworządności ludowej, 
dyscypliny pracy i troski o mienie społeczne, zgodnie 
z zasadami ustroju i celami Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej. 


Art. 4. $ 1. Dla województwa i miasta wyłączonego 
z województwa tworzy się jeden sąd. W uzasadnio- 
nych wypadkach może być utworzony osobny sąd dla 
województwa oraz dla miasta wyłączonego z woje- 
wództwa. 

$ 2. Minister Sprawiedliwości w porozumieniu z 
Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz po 
porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo- 
dowych w drodze rozporządzenia tworzy i znosi są- 
dy oraz ustala ich siedziby. 


Art. 5. $ 1. Sąd rozpoznaje sprawy w składzie sę- 
dziego jako przewodniczącego i dwóch ławników. 

$ 2. Prezes sądu może zarządzić rozpoznanie spra- 
wy zawiłej w składzie trzech sędziów i dwóch ławni- 
ków. 

$ 3. Postanowienia poza rozprawą oraz zarządzenia 
wydaje przewodniczący bez udziału ławników, jeżeli 
ustawa nie stanowi inaczej. 


Art. 6. Jeżeli wymaga tego dobro wymiaru spra- 
wiedliwości, potrzeba bezpośredniego oddziaływania 
wychowawczego albo gdy przyczyni się to do oszczęd- 
ności kosztów, sąd wykonuje czynności poza swoją 
siedzibą, w szczególności na terenie właściwego uspo- 
łecznionego zakładu pracy. 

Art. 7 $ 1. Sąd zwraca uwagę organom orzekają- 
cym na istotne uchybienie stwierdzone w ich postę- 
powaniu, a w uzasadnionych wypadkach zawiadamia 
o tym organy, które je powołały. 

$ 2. Przepis $ 1 stosuje się odpowiednio w razie 
uchybień stwierdzonych w załatwianiu spraw przez 
zakłady pracy oraz organy rentowe. 

Art. 8. $ 1. Co najmniej raz w roku prezes sądu 
zwołuje zgromadzenie ogólne sędziów dla omówienia 
działalności sądu oraz wniosków zmierzających do 
przeciwdziałania powstawaniu sporów w stosunkach 
pracy i ubezpieczeń społecznych. 

$ 2. Prezes sądu zaprasza do udziału w zgromadze- 
niu wojewodę (prezydenta miasta wyłączonego z wo- 
jewództwa), prokuratora wojewódzkiego, wojewódz- 
ką radę związków zawodowych, a nadto w zależności 
od przedmiotu zgromadzenia także kierowników 
większyth zakładów pracy, właściwy organ inspekcji 
pracy, organ zakładu ubezpieczeń społecznych oraz 
inne zainteresowane organy działające w okręgu 
sądu. 

$ 3. Informacje o przebiegu zgromadzenia i jego 
wynikach prezes sądu przedstawia Ministrowi Spra- 
wiedliwości, Ministrowi Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
nych, Pierwszemu Prezesowi Sądu Najwyższego Pro- 
kuratorowi Generalnemu Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej oraz Centralnej Radzie Związków Zawodo- 
wych. 

Art. 9. Prezes sądu składa okresowe informacje 
o działalności sądu właściwej wojewódzkiej radzie 
narodowej (radzie narodowej miasta wyłączonego z 
województwa). 

Art. 10. Sąd składa się z prezesa, który jest kie- 
rownikiem sądu, wiceprezesa i sędziów. 

Art. 11. Minister Sprawiedliwości w drodze roz- 
porządzenia wyda regulamin wewnętrznego urzędo- 
wania sądów. 

Art. 12, Jeżeli przepisy niniejszej ustawy nie sta- 
nowią inaczej, do ustroju sądów stosuje się odpo- 
wiednio przepisy dotyczące sądów wojewódzkich. 

Art. 13. Użyte w ustawie określenia: 

1) organ orzekający — oznacza zakladovva lub po- 
wiatową komisję rozjemczą, powiatową komisję od- 
woławczą do spraw pracy oraz określony odrębny- 
mi przepisami organ orzekający w sprawach o świad- 
czenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego w wyni- 
ku odwołania od decyzji organu rentowego i organ 
wydający decyzje w sprawach o świadczenia pienięż- 
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ne z ubezpieczenia społecznego, o ile od decyzji tego 
organu przysługuje odwołanie (skarga) bezpośrednio 
do sądu, 

2) organ rentowy — oznacza jednostkę organiza- 
cyjną właściwą do ustalania świadczeń pieniężnych z 
ubezpieczenia społecznego, 

3) świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecz- 
nego — oznaczają przewidziane przepisami emerytu- 
ry, renty inwalidzkie lub rodzinne, dodatki do eme- 
rytury lub renty, świadczenia rentowe z tytułu wy- 
padku przy pracy lub choroby zawodowej, zasiłki 
pogrzebowe, zasiłki rodzinne, chorobowe lub polo- 
gowe i inne wynikające ze stosunku ubezpieczenia 
społecznego, jak również świadczenia pieniężne wyni- 
kające z odrębnych systemów emerytalnych i rento- 
wych oraz świadczenia odszkodowawcze z tytułu wy- 
padków i ich chorób pozostających w związku ze służ- 
bą wojskową lub służbą w Milicji Obywatelskiej albo 
w Służbie Więziennej, 

4) pracownik — oznacza również członka spółdziel- 
ni pracy lub członków rodziny pracownika i członka 
spółdzielni pracy, uprawnionych do wniesienia odwo- 
łania. 


Oddział 2 
Sędziowie. 


Art. 14. Sędziowie w zakresie orzekania są nieza- 
wiśli i podlegają tylko ustawom. 

Art. 15. Sędziów powołuje Rada Państwa na 
wniosek Ministra Sprawiedliwości przedkładany po 
zasięgnięciu opinii Ministra Pracy, Plac i Spraw So- 
cjalnych. 

Art. 16. $ 1. Na stanowisko sędziego może być po- 
wołany ten, kto: 

a) daje rękojmię należytego wykonywania obo- 
wiązków sędziego w Polsce Ludowej, 

b) posiada obywatelstwo polskie i korzysta w peł- 
ni z praw cywilnych i obywatelskich, 

c) jest nieskazitelnego charakteru, 

d) ukończył uniwersyteckie studia prawnicze, 

e) pozostawał co najmniej przez dwa lata na sta- 
nowisku sędziego lub prokuratora, 

f) ukończył trzydzieści lat życia. 

$ 2. Od warunku wymienionego w $ 1 lit. e) wol- 
ne są: 

a) osoby zatrudnione na stanowiskach profesorów 
i docentów nauk prawnych w polskich szkołach 
wyższych, w Polskiej Akademii Nauk oraz w innych 
placówkach naukowych i naukowo-badawczych, 

b) adwokaci. 

$ 3. Od warunku wymienionego w $ 1 lit. e) mo- 
gą być zwolnione osoby posiadające co najmniej pię- 
cioletnią praktykę w charakterze radcy prawnego 
albo co najmniej pięcioletnią praktykę zawodową w 
zakresie wymiaru zaopatrzeń emerytalnych lub za- 
łatwiania spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń 
społecznych, które zdały egzamin sądziowski. Od wa- 
runku, o którym mowa w $ 1 lit. e), w wypadkach 
wyjątkowych mogą być zwolnione także inne osoby 
nie wymienione w $ 2. Zwolnienia udziela Rada 
Państwa na wniosek Ministra Sprawiedliwości przy 
powołaniu na stanowisko sędziego. 

Art. 17. $ 1. Osoby pozostające z sobą w stosunku 
pokrewieństwa do drugiego stopnia lub powinowac- 
twa pierwszego stopnia oraz małżonkowie nie mogą 
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być sędziami w jednym wydziale sądu, natomiast w 
sądzie nie podzielonym na wydziały — brać udzia- 
łu w jednym składzie orzekającym ani też podlegać 
sobie służbowo. 

$ 2. Nie może być sędzią osoba, której małżonek 
wykonuje zawód adwokata. Nie może być również 
sędzią osoba, której krewny lub powinowaty w stop- 
niu określonym w $ 1 wykonuje zawód adwokata na 
obszarze właściwości tego samego okręgowego sądu 
pracy i ubezpieczeń społecznych. 

$ 3. Przepisów $ 2 nie stosuje się wypadkach, gdy 
małżonek, krewny lub powinowaty sędziego jest wpi- 
sany na listę adwokatów, lecz nie wykonuje zawodu 
adwokata. 


Art. 18. $ 1. Minister Sprawiedliwości może dele- 
gować sędziego okręgowego sądu pracy i ubezpieczeń 
społecznych do zastępczego pełnienia w sądzie woje- 
wódzkim obowiązków sędziego lub czynności admini- 
stracyjnych albo do czynności w Ministerstwie Spra- 
wiedliwości lub w Ministerstwie Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych, jak również sędziego sądu powiatowego 
lub wojewódzkiego do zastępczego pełnienia obowiąz- 
ków sędziego w okręgowym sądzie pracy i ubezpie- 
czeń społecznych, jednakże bez zgody sędziego na 
czas nie dłuższy niż trzy miesiące w roku. 

$ 2. Prezes sądu wojewódzkiego na wniosek preze- 
sa właściwego okręgowego sądu pracy i ubezpieczeń 
społecznych może delegować sędziego sądu powiato- 
wego lub wojewódzkiego do zastępczego pełnienia 
obowiązków sędziego w okręgowym sądzie pracy i 
ubezpieczeń społecznych, mającym siedzibę w okręgu 
tego samego sądu wojewódzkiego, jednakże w braku 
zgody sędziego na czas nie dłuższy jak jeden miesiąc 
w roku. 

$ 3. Sędzia sądu powszechnego delegowany do za- 
stępczego pełnienia obowiązków sędziowskich w 


: okręgowym sądzie pracy i ubezpieczeń społecznych 


ma wszelkie uprawnienia sędziego tego sądu. Jed- 
nakże sędzia sądu powiatowego nie ma prawa prze- 
wodniczenia w sprawach rozpoznawanych przez ten 
sąd w składzie trzech sędziów i dwóch ławników. 

$ 4. Na zasadach określonych w $ 1 i 2 może być 
delegowany do pracy w okręgowym sądzie pracy 
i ubezpieczeń społecznych asesor sądowy. Minister 
Sprawiedliwości może powierzyć takiemu asesorowi 
pełnienie czynności sędziego w sprawach Trozpatry- 
wanych w tym sądzie bez prawa przewodniczenia 
na rozprawach. 

$ 5. Przepis $ 2 stosuje się odpowiednio do dele- 
gowania przez prezesa okręgowego sądu pracy i 
ubezpieczeń społecznych sędziego tego sądu do za- 
stępczego pełnienia obowiązków sędziego w sądzie 
wojewódzkim. 

$ 6. Łączny okres delegacji zarządzonych na pod- 
stawie $ 1, 2 i 5 bez zgody sędziego nie może prze- 
kraczać trzech miesięcy w roku. 


Art. 19. Prezesów i wiceprezesów sądów powołuje 
spośród sędziów i odwołuje ich Minister Sprawiedli- 
wości po zasięgnięciu opinii Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych. 

Art. 20. W sprawach związanych z powołaniem i 
odwołaniem sędziego, a także w innych sprawach do- 
tyczących sędziów okręgowych sądów pracy i ubez- 
pieczeń społecznych — jeżeli ustawa nie stanowi ina- 
czej — stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące 
sędziów wojewódzkich. 
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Oddział 3 
Ławnicy. 


Art. 21. W orzekaniu w sprawach rozpoznawanych 
przez sądy — jeżeli ustawa nie stanowi inaczej — 
biorą udział ławnicy. 

Art. 22. W zakresie orzekania ławnicy są nieza- 
wiśli, podlegają tylko ustawom i mają równe z sę- 
dziami obowiązki i uprawnienia, nie mogą jednak 
przewodniczyć na rozprawie i naradzie. Ławnik nie 
może też wykonywać czynności sędziego poza rozpra- 
wą, naradą i wydaniem orzeczenia, z wyjątkiem wy- 
padków określonych w art. 37 § 4, art. 43 $ 2, art. 44 
i 65. "RPW, 

Art. 23. Liczbę ławników określają prezesi sądów. 

Art. 24. $ 1. Kandydatów na ławników zgłaszają 
w równej liczbie wojewoda (prezydent miasta wyłą- 
czonego z województwa) oraz wojewódzka rada 
związków zawodowych (rada związków zawodowych 
właściwa dla miasta wyłączonego z województwa). 

$ 2. Kandydatów na ławników do sądów obejmu- 
jących swoim zasięgiem działania województwo oraz 
miasto wyłączone z województwa zgłaszają: 

1) w tej samej liczbie — wojewoda oraz prezy- 
dent miasta wyłączonego z województwa, 

2) wojewódzka rada związków zawodowych, a 

jeżeli działają osobne rady dla województwa i miasta 
wyłączonego z województwa — w tej samej liczbie 
obydwie te rady, 
z zachowaniem co do ogólnej liczby kandydatów 
zgłaszanych przez organy administracji państwowej 
oraz instancje związków zawodowych zasady okreś- 
lonej w $ 1. 

$ 3. Kandydat na ławnika powinien posiadać 
ukończone trzydzieści lat życia oraz znajomość pro- 
blematyki stosunków pracy i ubezpieczeń społecz- 
nych. 

Art. 25. $ 1. Ławników wybiera wojewódzka ra- 
da narodowa (rada narodowa miasta wyłączonego z 
województwa). 

$ 2. Ławników do sądów obejmujących swoim za- 
sięgiem działania województwo i miasto wyłączone z 
województwa wybierają w równej liczbie — woje- 
wódzka rada narodowa oraz rada narodowa miasta 
wyłączonego z województwa. 

$ 3. Rady narodowe wybierają ławników w rów- 
nej liczbie spośród kandydatów zgłoszonych przez 
organy administracji państwowej oraz instancje 
związków zawodowych. 

Art. 26. Do składu sądu prezes sądu wyznacza jed- 
nego ławnika wybranego spośród kandydatów zgło- 
szonych przez wojewodę (prezydenta miasta wyłą- 
czonego z województwa) i jednego ławnika wybra- 
nego spośród kandydatów zgłoszonych przez woje- 
wódzką radę związków zawodowych. 

Art. 27. Ławnicy zdają okresowo sprawę ze swej 
działalności radzie narodowej, która ich wybrała. 


Art. 28. $ 1. Prezes sądu zwołuje co najmniej raz 
w roku zebranie ławników sądu w celu omówienia 
działalności sądu i wymiany doświadczeń. 

$ 2. Zebranie może być połączone ze zgromadze- 
niem sędziów, o którym mowa w art. 8. 

Art. 29. W zakresie nie uregulowanym niniejszą 
ustawą w sprawach związanych z wyborem i odwo- 


łaniem ławnika, a także w innych sprawach doty- 
czących ławników, stosuje się odpowiednio przepisy 
o ławnikach ludowych w sądach powszechnych. 


Oddział 4 
Sekretariaty i pracownicy sądowi. 


Art. 30. $ 1. W sądach działają sekretariaty są- 
dów. 

$ 2. Zadaniem sekretariatów sądów jest obsługa 
kancelaryjna sądów, prowadzenie akt i ksiąg sądo- 
wych oraz wykonywanie innych czynności zlecanych 
przez prezesa, wiceprezesów i sędziów. 

$ 3. Minister Sprawiedliwości określi organizację 
i szczegółowy zakres działania sekretariatów sądów 
oraz warunki tworzenia i zakres działania innych 
jednostek organizacyjnych administracji sądowej. 


Art. 31. Do pracowników sądowych stosuje się od- 
powiednio przepisy dotyczące pracowników sądowych 
w sądach wojewódzkich. 


Rozdział 2 
POSTĘPOWANIE 
Oddział 1 
Przepisy ogólne. 


Art. 32. $ 1. Odwołanie od orzeczeń organów orze- 
kających wnosi się na piśmie do organu, który wydał 
zaskarżone orzeczenie, lub do protokołu sporządzo- 
nego przez ten organ, w terminie dwóch tygodni od 
doręczenia orzeczenia. 

$ 2. Pracownik i osoba ubiegająca się o świadcze- 
nia pieniężne z ubezpieczenia społecznego może rów- 
nież wnieść odwołanie do protokołu w okręgowym 
sądzie pracy i ubezpieczeń społecznych, właściwym 
do rozpoznania odwołania albo mającym swą siedzibę 
w mieście lub powiecie, w którym zamieszkuje od- 
wołujący się. Jeżeli odwołujący się zamieszkuje w 
innej miejscowości, może wnieść odwołanie do pro- 
tokołu we właściwym dla jego miejsca zamieszkania 
sądzie powiatowym. 

§ 3. Sad, do ktörego vvniesiono odvvolanie, nie- 
zwłocznie przekazuje protokół organowi, od którego 
pochodzi zaskarżone orzeczenie, chyba że sąd ten jest 
właściwy do jego rozpoznania. W takim wypadku 
przewodniczący niezwłocznie zażąda akt sprawy i 
nada odwołaniu właściwy bieg, przekazując odpis 
protokołu organowi, od którego pochodzi zaskarżo- 
ne orzeczenie. 


Art. 33. $ 1. Odwołanie powinno zawierać ozna- 
czenie zaskarżonego orzeczenia, określenie i zwięzłe 
uzasadnienie wniosków i zarzutów oraz podpis od- 
wołującego się albo jego przedstawiciela ustawowego 
lub pełnomocnika. 

$ 2. Odwołujący się może rozszerzyć lub w inny 
sposób zmienić żądanie, jeśli rozszerzone lub zmie- 
nione roszczenie jest oparte na tej samej podstawie 
faktycznej lub prawnej co żądanie pierwotne. 

$ 3. Jeżeli odwołujący się zgłosił nowe żądanie, do- 
tychczas nie rozpoznane przez organ orzekający i nie 
objęte $ 2, sąd przyjmuje to żądanie do protokołu, 
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a protokół przekazuje właściwemu organowi orze- 
kającemu lub organowi rentowemu do rozpoznania. 

Art. 34. $ 1. Organ orzekający doręcza stronie 
przeciwnej odpis odwołania, po czym niezwłocznie 
przekazuje akta, właściwemu sądowi, dołączając do- 
wód doręczenia odpisu odwołania. 

$ 2. Doręczenie zarządza przewodniczący organu 
orzekającego w sposób, jaki uzna za najbardziej ce- 
lowy dla przyspieszenia dalszego biegu sprawy. Fakt 
doręczenia może być stwierdzony także notatką, w 
której doręczający poda datę, nazwisko i imię oraz 
stanowisko służbowe osoby, której doręczono odpis 
odwołania. 

$ 3. Jeżeli odpis odwołania ma być doręczony przez 
zakładową komisję rozjemczą zakładowi pracy lub 
pracownikowi zatrudnionemu w tym zakładzie pracy, 
komisja rozjemcza przedstawia akta sądowi najdalej 
w ciągu trzech dni od daty złożenia odwołania. 

$ 4. Strona przeciwna może, a jeżeli jest nią 
uspołeczniony zakład pracy — ma obowiązek w ciągu 
tygodnia od doręczenia jej odwołania wnieść na nie 
odpowiedź wprost do sądu. 

Art. 35. Właściwy do rozpoznania odwołania jest 
sąd, w którego okręgu ma siedzibę organ orzekający, 
który wydał zaskarżone orzeczenie, chyba że przepisy 
odrębne stanowią inaczej. 

Art. 36. Sąd, na zgodny wniosek stron, może od- 
wołanie przekazać do rozpoznania innemu okręgowe- 
mu sądowi pracy i ubezpieczeń społecznych, jeżeli 
przemawiają za tym względy celowości. Postanowie- 
nie w tym przedmiocie może zapaść na posiedzeniu 
niejawnym. Sąd, któremu sprawa została przekaza- 
na, jest związany postanowieniem sądu przekazują- 
cego. 

Art. 37. $ 1. Odwołujący się może cofnąć odwoła- 
nie w każdym czasie, aż do zamknięcia rozprawy. 
W takim wypadku sąd umarza postępowanie w odpo- 
wiednim zakresie. 

$ 2. W razie zawarcia ugody lub ograniczenia żą- 
dania po wydaniu orzeczenia przez organ orzekający, 
sąd uchyla zaskarżone orzeczenie i umarza postę- 
powanie w odpowiednim zakresie. 

$ 3. Sąd uzna za niedopuszczalne zawarcie ugody, 
cofnięcie odwołania lub ograniczenie żądania, jeżeli 
byłoby to niezgodne z prawem, zasadami współżycia 
społecznego albo jeżeli czynność taka naruszałaby 
słuszny interes pracownika. 

$ 4. Postanowienie w przedmiocie umorzenia po- 
stępowania może zapaść na posiedzeniu niejawnym 
w składzie, w jakim sprawa byłaby rozpoznawana 
na rozprawie. 

Art. 38. Zdolność sądową i procesową ma także za- 
kład pracy, chociażby nie posiadał osobowości praw- 
nej, a w sprawach o świadczenia pieniężne z ubez- 
pieczenia społecznego zdolność tę ma organ rentowy. 

Art. 39. $ 1. Postępowanie wolne jest od opłat są- 
dowych. 

$ 2. Wydatki związane z czynnościami podejmowa- 
nymi w toku postępowania ponosi tymczasowo Skarb 
Państwa. Sąd w orzeczeniu kończącym postępowanie 
w instancji obciąża tymi wydatkami strony, stosując 
edpowiednio przepisy o kosztach sądowych w spra- 
wach cywilnych. 

Art. 40. $ 1. Sąd uzasadnia wszelkie orzeczenia 
kończące postępowanie w instancji oraz postanowie- 
nia, o których mowa w art. 36. 
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$ 2. Orzeczenia kończące postępowanie, zapadłe na 
posiedzeniu niejawnym, sąd uzasadnia i doręcza bez- 
zwłocznie stronom z urzędu wraz z uzasadnieniem. 


Oddział 2 
Przygotowanie rozprawy. 


Art. 41. Sprawa powinna być tak przygotowana 
do wyznaczenia terminu rozprawy, aby możliwe było 
jej rozstrzygnięcie już na pierwszym posiedzeniu 
i bez wzywania świadków. Termin ten nie powinien 
być wyznaczony później, jak w dwa tygodnie od 
wpłynięcia sprawy. 

Art. 42. $ 1. Niezwłocznie po wpłynięciu akt spra- 
wy przewodniczący lub wyznaczony przez niego se- 
dzia dokonuje wstępnego badania sprawy. 

$ 2. Wstępne badanie sprawy polega na ustaleniu, 
czy odwołanie spełnia niezbędne wymagania pozwala- 
jące nadać mu dalszy bieg, oraz na podjęciu czyn- 
ności umożliwiających rozstrzygnięcie sprawy na 
pierwszym posiedzeniu. 

Art. 43. $ 1. W uzasadnionych wypadkach sąd mo- 
że rozpatrzyć odwołanie wniesione w spóźnionym 
terminie, jeżeli opóźnienie nie przekroczyło trzech 
tygodni. 

$ 2. Jeżeli opóźnienie jest dłuższe niż przewi- 
dziane w $ 1, rozpoznanie odwołania może nastąpić 
po uprzednim przywróceniu terminu do jego wnie- 
sienia w trybie i z przyczyn przewidzianych w Ko- 
deksie postępowania cywilnego. Postanowienie w 
przedmiocie przywrócenia terminu może być podjęte 
na posiedzeniu niejawym w składzie, w jakim sprawa 
byłaby rozpoznawana na rozprawie. 

Art. 44. Sąd odrzuca odwołanie, jeżeli odwołujący 
nie uzupełnił w terminie braków odwołania, uniemo- 
żliwiających nadanie mu dalszego biegu, albo jeżeli 
brak jest podstaw do rozpatrzenia spóźnionego odwo- 
łania. Postanowienie w tym przedmiocie może być 
podjęte na posiedzeniu niejawnym w składzie, w ja- 
kim sprawa byłaby rozpoznawana na rozprawie. 

Art. 45. $ 1. W toku wstępnego badania sprawy 
przewodniczący zażąda w razie potrzeby przedstawie- 
nią przez strony lub inne osoby i organy znajdują- 
cych się u nich, a niezbędnych do rozstrzygnięcia 
sprawy pism, ksiąg, planów, wykazów, akt osobo- 
wych lub innych dokumentów. Wezwanie w tym 
przedmiocie może nastąpić także w trybie przewidzia- 
nym w art. 468 Kodeksu postępowania cywilnego. 
Może być również połączone z zarządzeniem o wy- 
znaczeniu terminu rozprawy. 

$ 2. Przewodniczący może także zażądać od jednej 
lub obu stron dodatkowych wyjaśnień albo oświad- 
czeń na piśmie bądź do protokołu poza rozprawą. 

Art. 46. Jeżeli wyniki wstępnego badania sprawy 
przemawiają za podjęciem przez sąd czynności wy- 
jaśniających albo jeżeli wzgląd na zmniejszenie kosz- 
tów postępowania uzasadnia przeprowadzenie dowodu 
przez sędziego wyznaczonego lub sąd wezwany albo 
sporządzenie opinii przez biegłego przed rozprawą, 
rozprawa może być wyznaczona w terminie później- 
szym, niż to przewiduje art. 41, umożliwiającym do- 
konanie tych czynności. 

Art. 47. $ 1. Czynności wyjaśniające mają na celu 
ustalenie, jakie z istotnych dla rozstrzygnięcia sprawy 
okoliczności są sporne między stronami, czy i jakie 
dowody należy dodatkowo przeprowadzić, wyjaśnie- 
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nie innych okoliczności mających znaczenie dla pra- 
widłowego i szybkiego rozstrzygnięcia sprawy oraz 
w sprawach pracowniczych — skłonienie stron do 
zawarcia ugody. Mogą one być połączone z przepro- 
wadzeniem dowodu. 

$ 2. W uzasadnionych wypadkach czynności, o któ- 
rych mowa w $ Í, mogą być przeprowadzone w uspo- 
łecznionym zakładzie pracy będącym stroną postę- 
powania. 


Art. 48. $ 1. Zakres czynności wyjaśniających 
oraz sposób ich przeprowadzenia określa sąd posta- 
nowieniem wydanym na posiedzeniu niejawnym. 

$ 2. O terminie czynności wyjaśniających, połączo- 
nych z przeprowadzeniem dowodów, sąd zawiadamia 
strony, a jeżeli ustanowiły pełnomocników — ich 
pełnomocników, co najmniej na trzy dni przed ter- 
minem przeprowadzenia dowodu. 

$ 3. Czynności wyjaśniające przeprowadza sąd w 
składzie jednego sędziego bez udziału ławników. 


Przeprowadzenie tych czynności w zakładzie pracy 
można zlecić innemu okręgowemu sądowi pracy i 
ubezpieczeń spłecznych lub sądowi povviatovremu, 


gdy z uwagi na odległość siedziby zakładu od sądu 
przeprowadzenie ich przez sąd właściwy w sprawie 
byłoby niecelowe. 

$ 4. Z czynności wyjaśniających sąd sporządza no- 
tatkę urzędową, a jeżeli są one połączone z przepro- 
wadzeniem dowodu — protokół. 

Art. 49. $ 1. Postanowienie określające dodatko- 
we środki dowodowe i fakty podlegające stwierdze- 
niu może zapaść na posiedzeniu niejawnym. Może 
być także połączone z postanowieniem, o którym mo- 
wa w art. 48 $ 1, lub podjęte w toku czynności wy- 
jaśniających. 

$ 2. W toku przeprowadzania dowodu sędzia lub 
sąd wezwany może przeprowadzić dalsze dowody, je- 
żeli jest to uzasadnione wynikami postępowania w 
sprawie. 

Art. 50. Sądem wezwanym w rozumieniu niniej- 
szej ustawy jest okręgowy sąd pracy i ubezpieczeń 
społecznych, jeżeli czynności mają być przeprowadzo- 
ne na terenie powiatu lub miasta, w którym sąd ten 
ma swą siedzibę. W innych wypadkach sądem tym 
jest sąd powiatowy. 

Art. 51. Postanowienie okręgowego sądu pracy i 
ubezpieczeń społecznych stwierdzające, że sprawa 
nie podlega jego rozpoznaniu, i przekazujące sprawę 
sądowi powszechnemu lub innemu organowi jest wią- 
żące dla sądu lub organu, któremu sprawa została 
przekazana. Postanowienie w tym przedmiocie może 
zapaść na posiedzeniu niejawnym. 

Art. 52. Jeżeli strona, będąca osobą fizyczną, nie 
ma zdolności procesowej ani przedstawiciela usta- 
wowego, sąd dla postępowania w rozpoznawanej 
sprawie z urzędu ustanowi dla niej kuratora i zawia- 
domi o tym sąd opiekuńczy. Postanowienie w tym 
przedmiocie może zapaść na posiedzeniu niejawnym. 


Oddział 3 


Rozprawa i wyrokowanie. 


Art, 53. $ 1. O terminie rozprawy zawiadamia się 
strony, a jeżeli ustanowiły pełnomocników — ich peł- 
nomocników. W razie potrzeby przewodniczący może 
zarządzić osobiste stawiennictwa jednej lub obu 
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stron. W takim wypadku strona będąca jednostką 
gospodarki uspołecznionej powinna być reprezento- 
wana na rozprawie przez radcę prawnego lub inną 
osobę obeznana ze stanem faktycznym sprawy i 
uprawnioną do zawarcia ugody. 

$ 2. Rozprawa odbywa się bez względu na nie- 
stawiennictwo jednej lub obu stron, chyba że ze 
względu na niestawiennictwo zachodzą podstawy do 
odroczenia rozprawy. Wyrok wydany w nieobecności 
pozwanego nie jest zaoczny. 

Art. 54. Po wywołaniu Sprawy rozprawa rozpoczy- 
na się od sprawozdania sędziego, który zwięźle przed- 
stawia stan sprawy. 

Art. 55. Sąd nie jest związany granicami wnios- 
ków i zarzutów odwołania. Sąd ma obowiązek 
wszechstronnie wyjaśnić sprawę, wziąć pod rozwagę 
naruszenie przez organ orzekający prawa material- 
nego oraz rażące naruszenie przepisów o postepovva- 
niu. 

Art. 56. Sąd może dokonać nowych ustaleń bez 
względu na to, czy są one zgodne z ustaleniami orga- 
nu orzekającego. Sąd nie może jednak dokonać no- 
wych ustaleń odmiennych od ustaleń organu orze- 
kającego, jeżeli byłyby one wyłącznie wynikiem in- 
nej oceny wiarygodności zeznań świadków lub stron, 
chyba że ponownie przeprowadził dowód z zeznań 
tych świadków lub stron. 


Art. 57. Sąd wydając wyrok w sprawie orzeka 
także o roszczeniach, które wynikają z tej samej pod- 
stawy faktycznej lub prawnej, chociaż nie były obję- 
te żądaniem lub gdy były w nim zgłoszone w rozmia- 
rze mniejszym niż usprawiedliwiony wynikiem po- 
stępowania. 

Art. 58. Rozpoznaniu sądu podlegają również orze- 
czenia poprzedzające wydanie orzeczenia końcowego, 
chyba że według przepisów o postępowaniu przed or- 
ganem orzekającym podlegały one oddzielnemu za- 
skarżeniu. 

Art. 55. Sad nie może uchylić lub zmienić orzecze- 
nia na niekorzyść strony wnoszącej odwołanie, chyba 
że strona przeciwna również wniosła odwołanie. 

Art. 60. Sąd może z urzędu rozpoznać sprawę na 
rzecz współuczestników, którzy orzeczenia nie za- 
skarżyli, gdy będące przedmiotem odwołania prawa 
lub obowiązki są wspólne także dla tych współuczest- 
ników albo gdy oparte są na tej samej podstawie 
faktycznej i prawnej. Współuczestników takich nale- 
ży wezwać na rozprawę, mogą oni także składać pis- 
ma przygotowawcze. 

Art. 61. Sąd oddala odwołanie, jeżeli nie ma pod- 
staw do jego uwzględnienia. 

Art. 62. W razie uwzględnienia odwołania sąd 
zmienia zaskarżone orzeczenie w całości lub w części 
i orzeka co do istoty sprawy. 

Art. 63. $ 1. Sąd uchyla zdskarżone orzeczenie: 

1) gdy organ orzekający rozpoznał sprawę nie pod- 
legającą jego kompetencji, chyba że zachodzi naru- 
szenie przepisów o miejscowej właściwości organu 
orzekającego w sprawach Świadczeń pieniężnych z 
ubezpieczenia społecznego, powiatowej komisji roz- 
jemczej lub powiatowej komisji odwoławczej do 
spraw pracy, 

2) jeżeli skład organu orzekającego był sprzeczny 
z przepisami prawa lub jeżeli w rozpoznaniu sprawy 
brała udział osoba wyłączona z mocy ustawy. 
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$ 2. Sad może uchylić zaskarżone orzeczenie: 

1) gdy organ orzekający rozpoznał sprawę o żą- 
danie, które powinno być skierowane przeciwko in- 
nemu zakładowi pracy lub innemu organowi rento- 
wemu, albo 

2) jeżeli mimo istnienia spornych okoliczności nie 
przeprowadzono jakiegokolwiek postępowania dowo- 
dowego co do istoty sprawy. 

$ 3. Sąd, uchylając zaskarżone orzeczenie, przeka- 
zuje sprawę do ponownego rozpoznania właściwemu 
organowi orzekającemu lub organowi rentowemu. 

$ 4. Sąd zwraca akta sprawy właściwemu organo- 
wi w ciągu 7 dni od sporządzenia uzasadnienia orze- 
czenia. 


Art. 64. Sąd uchyla zaskarżone orzeczenie i odrzu- 
ca wniosek, jeżeli o to samo roszczenie pomiędzy 
tymi samymi stronami toczy się sprawa wcześniej 
wytoczona albo jeżeli sprawa taka została już pra- 
womocnie rozstrzygnięta. 


Art. 65. Gdy zachodzą okoliczności, o których mo- 
wa w art. 63 i 64, sąd może rozpoznać odwołanie na 
posiedzeniu niejawnym w składzie, w jakim sprawa 
byłaby rozpoznana na rozprawie. 


Art. 66. $ 1. Jeżeli przy rozpoznaniu odwołania 
przez sąd powstanie zagadnienie prawne budzące po- 
ważne wątpliwości, sąd może przedstawić to zagad- 
nienie do rozstrzygnięcia Sądowi Najwyższemu, od- 
raczając rozpoznanie sprawy. Sąd Najwyższy władny 
jest przejąć sprawę do rozpoznania. W takim wy- 
padku rozpoznanie sprawy następuje w trybie prze- 
pisów niniejszej ustawy. 

$ 2. Uchwała Sądu Najwyższego rozstrzygająca za- 
gadnienie prawne wiąże w danej sprawie. 


Art. 67. Sąd sporządza uzasadnienie wyroku naj- 
później w terminie do 7 dni od chwili jego wydania 
lub ogłoszenia. Odpis wyroku z uzasadnieniem dorę- 
cza stronom z urzędu. 


Art. 68. Od orzeczenia okręgowego sądu pracy i 
ubezpieczeń społecznych nie przysługuje odwołanie 
z wyjątkiem orzeczeń w sprawach przejętych przez 
sąd do rozpoznania lub przekazanych temu sądowi 
przez Sąd Najwyższy po uchyleniu w postępowaniu 
z rewizji nadzwyczajnej orzeczenia komisji rozjem- 
czej (art. 277 $ 3 Kodeksu pracy). 


Art. 69. $ 1. Jeżeli w wyroku zasądzono roszcze- 
nie na rzecz pracownika, sąd z urzędu wydaje upraw- 
nionemu w dniu rozprawy odpis sentencji wyroku. 

$ 2. Na wniosek pracownika sąd stwierdzi prawo- 
mocność orzeczenia komisji rozjemczej lub powiato- 
wej komisji odwoławczej do spraw pracy w takim za- 
kresie, w jakim orzeczenie uprawomocniło się w na- 
stępstwie orzeczenia sądu. Dotyczy to także wypadku, 
gdy strony zawarły ugodę. 


Art. 70. Orzeczenie okręgowego sądu pracy i ubez- 
pieczeń społecznych oraz ugoda zawarta przed tym 
sądem stanowią tytuł egzekucyjny i podlegają wyko- 
naniu na podstawie przepisów rozdziału XI działu 
dwunastego Kodeksu pracy, a gdy należności przypa- 
dają organowi rentovvemu — w trybie przepisów o po- 
stępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

Art. 71. Jeżeli strona bez usprawiedliwionych po- 


wodów nie wykona wydanych w toku postępowania 
postanowień lub zarządzeń, sąd może skazać ją na 
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grzywnę według przepisów Kodeksu postępowania cy- 
wilnego o karach za niestawiennictwo świadka i od- 
mówić przyznania kosztów lub zastosować jeden z 
tych środków, nie może jednak nakazać przymuso- 
wego sprowadzenia jej do sądu. Gdy stroną tą jest 
jednostka gospodarki uspołecznionej: 

1) grzywnie podlega pracownik odpowiedzialny za 
wykonanie postanowień lub zarządzeń, a w razie nie- 
wyznaczenia takiego pracownika lub niemożności je- 
go ustalenia — kierownik zakładu, nadto 

2) sąd w każdym wypadku zawiadamia o tym or- 
gan nadrzędny tej jednostki. 


Art. 72. W sprawach nie uregulowanych niniejszą 
ustawą do postępowania przed okręgowymi sądami 
pracy i ubezpieczeń społecznych stosuje się przepisy 
Kodeksu pracy oraz odpowiednio przepisy tytułu 
wstępnego, księgi pierwszej i czwartej części pierw- 
szej oraz części trzeciej Kodeksu postępowania cy- 
wilnego, przepisy o kosztach sądowych i inne prze- 
pisy dotyczące postępowania sądowego w sprawach 
cywilnych. Nie stosuje się jednak przepisów art. 75— 
85, 194—198, 464, 470—476 Kodeksu postępowania 
cywilnego, a w sprawach przeciwko organowi rento- 
wemu nadto art. 469 tego kodeksu. 


Art. 73. Jeżeli ze względu na występujące w spra- 
wie poważne wątpliwości prawne organ orzekający 
przedstawi sprawę do rozpoznania okręgowemu są- 
dowi pracy i ubezpieczeń społecznych, a sąd uzna, 
że brak jest podstaw do przejęcia sprawy, wydaje na 
posiedzeniu niejawnym, w terminie 3 dni od wpływu 
sprawy, postanowienie odmawiające przejęcia spra- 
wy. Postanowienie wymaga uzasadnienia. 


Art. 74. $ 1. W razie przejęcia przez okręgowy sąd 
pracy i ubezpieczeń społecznych do rozpoznania spra- 
wy, o której mowa w art. 73, postępowanie przed tym 
sądem toczy się według przepisów tytułu wstępnego, 
księgi pierwszej i czwartej części pierwszej oraz częś- 
ci trzeciej Kodeksu postępowania cywilnego, przepi- 
sów o kosztach sądowych i innych przepisów doty- 
czących postępowania sądowego w sprawach cywil- 
nych ze zmianami wynikającymi z odpowiedniego 
zastosowania przepisów art. 35, 38, 39, 41, 42, 46—53 
TUL. 

$ 2. Środki odwoławcze od orzeczeń okręgowych 
sądów pracy i ubezpieczeń społecznych w sprawach, 
o których mowa w $ 1, rozpoznaje Sąd Najwyższy w 
trybie przewidzianym niniejszą ustawą dla rozpa- 
trywania odwołań od orzeczeń organów orzekających. 

$ 3. Do wykonania prawomocnego orzeczenia sądu 
wydanego w postępowaniu, o którym mowa w § 1 
i 2, oraz ugody zawartej w tym postępowaniu stosuje 
się art. 70. 


Oddział 4 


Przepisy odrębne o postępowaniu w sprawach 
o świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego. 


Art. 75. Odwołanie nie przysługuje: 

1) w sprawach, w których decyzja zależy od swo- 
bodnego uznania organu rentowego, oraz 

2) w sprawach o przeliczenie na walutę polską 
świadczeń przyznanych przez instytucje zagraniczne 
i w sprawach o przeliczenie na walutę obcą świadczeń 
przyznanych przez polskie organy rentowe. 
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Art. 76. Pelnomocnikiem osoby ubiegającej się o 
świadczenia pieniężne z ubezpieczenia może być rów- 
nież przedstawiciel organizacji zrzeszającej emerytów 
i rencistów lub zakładu pracy, w którym zaintereso- 
wany był ostatnio zatrudniony. 


Art. 77. $ 1. Stronami są: osoba, której praw i 
obowiązków dotyczy zaskarżone orzeczenie, organ 
rentowy i zainteresowany. 

$ 2. Zainteresowanym jest ten, czyje prawa lub 
obowiązki zależą od rozstrzygnięcia sprawy. Jeżeli 
osoba taka nie została wezwana do udziału w spra- 
wie przed organem orzekającym, sąd wezwie ją do 
postępowania bądź z urzędu, bądź na jej wniosek 
jednej ze stron. 

Art. 78. Nie jest dopuszczalne zawarcie ugody. 


Art. 79. Zmiana przez organ rentowy zaskarżonej 
decyzji przed rozstrzygnięciem sprawy przez wydanie 
decyzji uwzględniającej w całości lub w części żąda- 
nie strony powoduje umorzenie w całości lub w częś- 
ci postępowania. Poza tym zmiana lub wykonanie de- 
cyzji nie ma wpływu na bieg sprawy. 


Art. 80. Na wniosek organu rentowego sąd może 
na posiedzeniu niejawnym wstrzymać tymczasowo, do 
czasu rozpoznania odwołania, w całości lub w części 
wykonanie orzeczenia organu orzekającego, przyzna- 
jącego stronie prawo do Świadczeń okresowych. 
Wstrzymanie dotyczy świadczeń przypadających w 
czasie po doręczeniu organowi rentowemu orzeczenia 
wstrzymującego ich wykonanie. 


Art. 81. Wydatki związane z czynnościami podej- 
mowanymi w toku postępowania ponosi Skarb Pań- 
stwa. 


Art. 82. Strona ma prawo żądać od Skarbu Pań- 
stwa zwrotu kosztów podróży i wynarodzenia za 
utratę zarobku spowodowaną osobistym stavviennict- 
wem, gdy sąd wezwał ją do takiego stawiennietwa. 
Ządanie to strona powinna zgłosić w dniu stawien- 
nictwa pod rygorem utraty należności. 


Art. 83. Do rewizji nadzwyczajnej od wyroku 
okręgowego sądu pracy i ubezpieczeń społecznych 
w sprawach o świadczenia pieniężne z ubezpieczenia 
społecznego stosuje się odpowiednio przepisy Kodek- 
su pracy o rewizji nadzwyczajnej. 


Rozdział 3 
PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE 


Art. 84. $ 1. Traci moc ustawa z dnia 26 lipca 
1939 r. — Prawo o sądach ubezpieczeń społecznych 
(DAU 2519618 Nar, poz. 215 i z 1962 r. Nr 11, 
poz. 54), z tym iż zachowuje ona moc w odniesieniu 
do Trybunału Ubezpieczeń Społecznych do czasu 
jego zniesienia, zgodnie z przepisem $ 3 oraz ze 
zmianami wynikającymi z tego przepisu. 

$ 2. Zncsi się okręgowe sądy ubezpieczeń społecz- 
nych. 

$ 3. Trybunał Ubezpieczeń Społecznych zostaje 
zniesiony po upływie sześciu miesięcy od daty wej- 
ścia w życie niniejszej ustawy. Nie zakończone do 
tego czasu sprawy, toczące się przed Trybunałem 
Ubezpieczeń Społecznych, przekazuje się do dalszego 
rozpoznania sądowi właściwemu dla m. st. Warszawy. 


Sprawy te podlegają rozpoznaniu w składzie trzech 
sędziów i dwóch ławników. 

$ 4. Minister Sprawiedliwości ureguluje sprawy 
związane ze zniesieniem sądów ubezpieczeń społecz- 
nych. 


Art. 85. Sędziowie Trybunału Ubezpieczeń Spo- 
łecznych z dniem zniesienia Trybunału stają się sę- 
dziami okręgowych sądów pracy i ubezpieczeń spo- 
łecznych, właściwych ze względu na miejsce ich za- 
mieszkania. 


Art. 86. Sędziowie okręgowych sądów ubezpieczeń 
społecznych stają się sędziami sądów powiatowych, 
właściwych ze względu na miejsce ich zamieszkania. 

Art. 87. Sędziowie, którzy na podstawie art. 85 
i 86 stali się sędziami okręgowych sądów pracy i 
ubezpieczeń społecznych lub sądów powiatowych, 
zachowują prawo do dotychczas pobieranego zasad- 
niczego uposażenia. 

Art. 88. $ 1. Mandaty ławników okręgowych są- 
dów ubezpieczeń społecznych wygasają z dniem wej- 
ścia w życie niniejszej ustawy. 

.$ 2. Liczbę ławników wybieranych w pierwszych 
wyborach na podstawie niniejszej ustawy określają 
prezesi właściwych sądów wojewódzkich. 

Art. 89. Sekretarze sądowi i inni pracownicy są- 
dów ubezpieczeń społecznych, z zachowaniem prawa 
do dotychczas pobieranego zasadniczego uposa- 
żenia, stają się pracownikami okręgowych sądów 
pracy i ubezpieczeń społecznych utworzonych w sie- 
dzibach dotychczasowych sądów ubezpieczeń społecz- 
nych, a jeżeli siedziba okręgowego sądu pracy i 
ubezpieczeń społecznych jest inna niż siedziba okrę- 
gowego sądu ubezpieczeń społecznych — pracowni- 
kami sądów powiatowych istniejących w siedzibach 
sądów ubezpieczeń społecznych. 


Art. 90. $ 1. Postępowanie sądowe w sprawach o 
roszczenia pracownika ze stosunku pracy wszczęte 
przed wejściem w życie niniejszej ustawy i do tego 
czasu prawomocnie nie zakończone będzie toczyło się 
według przepisów dotychczasowych, chyba że przepi- 
sy ustawy stanowią inaczej. 

$ 2. Postępowanie w sprawach o świadczenia pie- 
niężne z zaopatrzenia emerytalnego, w których de- 
cyzja organu rentowego została wydana przed wej- 
ściem w życie niniejszej ustawy i do tego czasu pra- 
womocnie nie zakończone, toczyć się będzie według 
przepisów dotychczasowych w okręgowych sądach 
pracy i ubezpieczeń społecznych, właściwych stosow- 
nie do art. 35. 

$ 3. Do postępowania w sprawach o świadczenia 
pieniężne z ubezpieczenia społecznego, które stosow- 
nie do przepisów dotychczas obowiązujących nie pod- 
legały rozpoznaniu przez sądy ubezpieczeń społecz- 
nych, stosuje się przepisy niniejszej ustawy, jeżeli 
po dniu jej wejścia w życie wydane zostało orzecze- 
nie przez organ orzekający (art. 13 pkt 1). 

$ 4. W sprawach, o których mowa w Sali m GZ 
których orzeczenie sądu pierwszej instancji zostało po 
wejściu w życie niniejszej ustawy uchylone przez 
sąd drugiej instancji lub przez Sąd Najwyższy, po- 
stępowanie toczyć się będzie przed okręgowym są- 
dem pracy i ubezpieczeń społecznych według przepi- 
sów niniejszej ustawy. Czynności dokonane w czasie 
przed wejściem w życie ustawy są skuteczne, jeżeli 
odpowiadają przepisom dotychczasowym. 
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$ 5. Przepis $ 4 stosuje się w sprawach, w których 
orzeczenie sądu pierwszej instancji zostało po dniu 
wejścia w życie niniejszej ustawy uchylone przez sąd 
właściwy dla m.st. Warszawy, któremu stosownie do 
art. 84 $ 3 zostaną przekazane do rozpoznania spra- 
wy toczące się przed Frybunałem Ubezpieczeń Spo- 
łecznych. 


Art. 91. Przepisy art. 90 $ 2 i 4 stosuje się także 
do spraw o świadczenia pieniężne z tytułu wypadku 
przy pracy lub choroby zawodowej, należne praco- 
wnikowi od uspołecznionego zakładu pracy, jeżeli 
przed dniem wejścia w życie ustawy zapadło orze- 
czenie komisji rozjemczej, a w sprawach tych, w któ- 
rych komisja nie była właściwa, decyzję w tym cza- 
sie podjęła jednostka nadrzędna nad zakładem pra- 
cy. 

Art. 92. Ilekroć obowiązujące przepisy przewidują 
prawo stron odwołania się (skargi) od decyzji orga- 
nów administracji państwowej lub organów społecz- 
nych do okręgowych sądów ubezpieczeń społecz- 
nych, odwołania rozpoznają okręgowe sądy pracy i 
ubezpieczeń społecznych. 


Art. 93. W ustawie z dnia 2 grudnia 1960 r. o ław- 
nikach ludowych w sądach powszechnych (Dz. U. Nr 
54, poz. 309 i z 1970 r. Nr 16, poz. 136) uchyla się 
art. 22. 


Art. 94. W ustawie z dnia 15 lutego 1962 r. o Są- 
dzie Najwyższym (Dz. U. Nr 11, poz. 54) wprowadza 
się następujące zmiany: 

1) art. 9 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 9. Izba Pracy i Ubezpieczeń Społecznych 
sprawuje, w granicach i w trybie określonych przez 
właściwe przepisy, nadzór nad orzecznictwem sądo- 
wym w Sprawach ze stosunku pracy i w sprawach 
o świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społeczne- 
go, a nadto rozpoznaje rewizje nadzwyczajne od pra- 
womocnych orzeczeń zakładowych i powiatowych ko- 
misji rozjemczych, powiatowych komisji odwoław- 
czych do spraw pracy, rad nadzorczych oddziałów 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz Komisji Od- 
woławczej do Spraw Emerytalnych, określonej w 
przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników 
kolejowych i ich rodzin.”, 

2) w art. 24 lit. a) i b) otrzymują brzmienie: 

„a) przez rozpoznawanie środków odwoławczych 
od nieprawomocnych orzeczeń sądów wojewódzkich 
i okręgowych sądów pracy i ubezpieczeń społecz- 
nych wydanych w pierwszej instancji oraz od nie- 
prawomocnych orzeczeń sądów wojskowych, 

b) przez rozpoznawanie rewizji nadzwyczajnych od 
prawomocnych orzeczeń sądowych oraz prawomoc- 
nych orzeczeń organów, o których mowa, w art. 9.”, 

3) w art. 27 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Rozpoznawanie rewizji nadzwyczajnych od 
orzeczeń Sądu Najwyższego następuje w składzie 
siedmiu sędziów Sądu Najwyższego. Rewizje nadzwy- 
czajne od orzeczeń innych sądów i organów są rozpo- 
znawane w składzie trzech sędziów Sądu Najwyższego. 
Od rozpoznawania rewizji nadzwyczajnych wyłączeni 
są sędziowie, którzy wydali zaskarżone orzeczenie.”, 

4) w art. 28 ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje 
brzmienie: 

„Sąd Najwyższy ustala wytyczne na wniosek Minis- 
tra Sprawiedliwości, Prokuratora Generalnego Pol- 
skiej Rzeczypospolitej Ludowej albo Pierwszego Pre- 


zesa Sądu Najwyższego, a w sprawach z zakresu pra- 
wa pracy i ubezpieczeń społecznych także na wnio- 
sek Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych lub 
Centralnej Rady Związków Zavvodovvyeh.”, B 

5) w art. 29 w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje 

brzmienie: 
„Wniosek o podjęcie uchwały może być postawiony 
przez Ministra Sprawiedliwości, Prokuratora Gene- 
ralnego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, Pierwsze- 
go.Prezesa Sądu Najwyższego lub prezesa Sądu Naj- 
wyższego, a w Sprawach z zakresu prawa pracy i 
ubezpieczeń społecznych — także przez Ministra Pra- 
cy, Płac i Spraw Socjalnych lub Centralną Radę 
Związków Zawodowych, ponadto zaś w sprawach z 
zakresu wynalazczości — przez Prezesa Urzędu Pa- 
tentovvego.”, 

6) w art. 42 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„l. Z zachowaniem przepisów prawa o ustroju 
sądów powszechnych Minister Sprawiedliwości, w 
porozumieniu z Pierwszym Prezesem Sądu Najwyż- 
szego, może delegować sędziego sądu wojewódzkiego 
lub sędziego okręgowego sądu pracy i ubezpieczeń 
społecznych do pełnienia czynności sędziowskich w 
Sądzie Najwyższym, a sędziego Sądu Najwyższego 
w tym samym trybie i za jego zgodą — do pełnie- 
nia czynności w sądzie wojewódzkim lub okręgowym 
sądzie pracy i ubezpieczeń społecznych albo w Minis- 
terstwie Sprawiedliwości.”, 

7) art. 49 uchyla się. 


Art. 95. W Kodeksie postępowania 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 423 dodaje się $ 3 w brzmieniu: 

„8 3. Przepis paragrafu poprzedzającego nie ma 
zastosowania w postępowaniu wywołanym złożeniem 
rewizji nadzwyczajnej w sprawach o roszczenia pra- 
cownika ze stosunku pracy oraz o Świadczenia pie- 
niężne z ubezpieczenia społecznego. Jednakże w po- 
stępowaniu w sprawach o Świadczenia pieniężne z 
ubezpieczenia społecznego niedopuszczalne jest za- 
warcie ugody.”, 

2) w art. 459 $ 1 otrzymuje brzmienie: 

„$ 1. Przepisy niniejszego działu stosuje się w 
sprawach o roszczenia pracownika ze stosunku pracy 
i o naprawienie szkód wyrządzonych pracownikowi 
przez zakład pracy, jeżeli przepisy szczególne nie sta- 
nowią inaczej”, 

3) w art. 476 $ 1 otrzymuje brzmienie: 

„S$ 1. Zasądzając należność pracownika w sprawach 
ze stosunku pracy, sąd z urzędu nada wyrokowi przy 
jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalności 
w części nie przekraczającej pełnego jednomiesięcz- 
nego wynagrodzenia pracownika.”, 

4) art. 465 i 475 § 2 uchyla się. 


Art. 96. W ustawie z dnia 13 kwietnia 1960 r. o 
zmianach właściwości w dziedzinie ubezpieczeń spo- 
łecznych, rent, zaopatrzeń i opieki społecznej (Dz. 
U. Nr 20, poz. 119 i z 1972 r. Nr 11, poz. 81) wpro- 
wadza się następujące zmiany: 

Dw art. 10: 

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Przewodniczącego rady nadzorczej Zakładu po- 
wołuje Prezes Rady Ministrów, a przewodniczących 
rad nadzorczych oddziałów Zakładu — Minister Pra- 
cy, Płac i Spraw Socjalnych na wniosek Centralnej 
Rady Związków Zavvodovvych.”, 


cywilnego 
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b) ust. 5 skreśla się, 

2) art. 11 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 11. 1. Odwołania od decyzji oddziału Za- 
kladu w sprawach: 

1) świadczeń z ubezpieczenia społecznego na wy- 
padek choroby i macierzyństwa, świadczeń z ubez- 
pieczenia rodzinnego, objęcia ubezpieczeniem spo- 
łecznym i wymiaru składek, 

2) emerytur, rent i zaopatrzeń 

— rozstrzygają rady nadzorcze oddziałów Zakładu. 

2. Odwołanie do rady nadzorczej oddziałów Zakła- 
du nie przysługuje: 

1) w sprawach, w których decyzja zależy od swo- 
bodnego uznania, 

2) w sprawach, w których przedmiotem odwołania 
są ustalenia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa 
i zatrudnienia, 

3) od decyzji Biura Rent Zagranicznych Zakładu, 

2) w innych sprawach, w których przepisy odręb- 
ne wyłączają odwołanie. 

3. Od orzeczeń rad nadzorczych oddziałów Zakła- 
du, od decyzji oddziałów Zakładu w sprawach, 
o których mowa w ust. 2 pkt 2, oraz od decyzji Biu- 
ra Rent Zagranicznych Zakładu przysługuje odwoła- 
nie do okręgowego sądu pracy i ubezpieczeń społecz- 
nych na zasadach i w trybie określonych odrębnymi 
przepisami. Odwołanie do okręgowego sądu pracy i 
ubezpieczeń społecznych nie przysługuje jednak w 
sprawach o objęcie ubezpieczeniem spłecznym, o wy- 
miar składek i o prawo do Świadczeń leczniczych, a 
także w sprawach o przeliczenie na walutę polską 
świadczeń przyznanych przez instytucję zagraniczne 
i w sprawach o przeliczenie na walutę obcą świadczeń 
przyznawanych przez polskie organy rentowe. 

4. Od prawomocnego orzeczenia rady nadzorczej 
oddziału Zakładu może być wniesiona rewizja nad- 
zwyczajna, jeżeli orzeczenie rażąco narusza prawo lub 
interes Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Do rewi- 
zji nadzwyczajnej stosuje się odpowiednio przepisy 
Kodeksu pracy o rewizji nadzwyczajnej. 

5. Rada nadzorczą oddziału Zakładu może w wy- 
jątkowym wypadku przedstawić sprawę okręgowemu 
sądowi pracy i ubezpieczeń społecznych w eelu prze- 
jęcia jej do rozpatrzenia przez ten sąd, jeżeli jest to 
celowe ze względu na występujące w sprawie po- 
ważne wątpliwości prawne; nie dotyczy to spraw 
rozpatrywanych przez rady nadzorcze, od rozstrzyg- 
nięć których nie służy odwołanie do okręgowego są- 
du pracy i ubezpieczeń społecznych. 

6. Postępowanie przed radą nadzorczą jest wolne 
od opfat.”, 


3) po art. 11 dodaje się ar. 111 w brzmieniu: 

„Art. 111. I. Rada Ministrów po porozumieniu z 
Centralną Radą Związków Zawodowych określi w 
drodze rozporządzenia: 

1) organizację, zasady i tryb działania rad nadzor- 
czych Zakładu i jego oddziałów, 


2) zasady tworzenia zespołów orzekających, 

3) tryb postępowania przed radami nadzorczymi 
oddziałów, 

4) wynagrodzenie za udział w posiedzeniach ze- 
społów orzekających oraz związane z tym diety i 
koszty podróży. 
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2. Nadzör nad organizacia i trybem dzialania rad 
nadzorczych zakładu i jego oddziałów sprawuje Mi- 
nister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, działając w 
porozumieniu z Centralną Radą Związków Zavvodo- 
wych. W tym trybie Minister Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych może wydawać wytyczne w zakresie spra- 
wowanego nadzoru.”. 


Art. 97. W ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o 
zaopatrzeniu emerytalnym pracowników kolejowych 
i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10) art. 32 otrzymuje 
brzmienie: 


„Art. 32. 1. Od decyzji wydanej przez właściwą ko- 
lejową jednostkę organizacyjną przysługuje odwoła- 
nie do Komisji Odwoławczej do Spraw Emerytal- 
nych. Odwołanie nie przysługuje od decyzji w spra- 
wach, w których przedmiotem odwołania są ustalenia 
komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnie- 
nia. 

2. Od orzeczeń Komisji Odwoławczej do Spraw 
Emerytalnych oraz od decyzji kolejowych jednostek 
organizacyjnych w sprawach, w których przedmio- 
tem odwołania są ustalenia komisji lekarskiej do 
spraw inwalidztwa i zatrudnienia, przysługuje odwo- 
łanie do okręgowego sądu pracy i ubezpieczeń spo- 
łecznych na zasadach i w trybie określonych odręb- 
nymi przepisami. Właściwy do rozpoznania odwoła- 
nia jest sąd, w którego okręgu ma siedzibę kolejowa 
jednostka organizacyjna, która wydała decyzję. 

3. Od prawomocnego orzeczenia Komisji Odwo- 
ławczej do Spraw Emerytalnych może być wniesio- 
na rewizja nadzwyczajna, jeżeli orzeczenie rażąco 
narusza prawo lub interes Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej. Do rewizji nadzwyczajnej stosuje się od- 
powiednio przepisy Kodeksu pracy o rewizji nadzwy- 
czajnej. 

4. Komisja Odwoławcza do Spraw Emerytalnych 
może w wyjątkowym wypadku przedstawić sprawę 
okręgowemu sądowi pracy i ubezpieczeń społecznych 
w celu przejęcia jej do rozpatrzenia przez ten sąd, 
jeżeli jest to celowe ze względu na występujące w 
sprawie poważne wątpliwości prawne. 

5. Minister Komunikacji w porozumieniu z Mi- 
nistrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz Minis- 
trem Sprawiedliwości, po porozumieniu z Centralną 
Radą Związków Zawodowych, określi w drodze roz- 
porządzenia: 

1) organizację, zasady i tryb działania Komisji Od- 
woławczej do Spraw Emerytalnych, 

2) zasady tworzenia zespołów orzekających, 

3) tryb postępowania przed Komisją Odwoław- 
czą do Spraw Emerytalnych, 

4) wynagrodzenie za udział w posiedzeniach ze- 
społów orzekających oraz związane z tym diety i 
koszty podróży. 

6. Nadzór nad organizacją i trybem działania Ko- 
misji Odwoławczej do Spraw Emerytalnych sprawu- 
je Minister Komunikacji, działając w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Praco- 
wników Kolejowych.” 


Art. 98. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
nia 1975 r. 


Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak 


Biuletyn CRZZ nr 12 


— 202 — 


Poz. 76 


76. 
ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 4 października 1974 r. 


w sprawie wspólnej odpowiedziałności materialnej pracowników 
za powierzone mienie. 


(Dziennik Ustaw z dnia 6 listopada 1974 r. Nr 40, poz. 236) 


Na podstawie art. 126 $ 1 Kodeksu pracy (Dz. U. 
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralną 
Radą Związków Zawodowych zarządza się, co nastę- 
puje: 

$ 1. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się w przy- 
padkach łącznego powierzania pracownikom mienia 
z obowiązkiem wyliczenia się w wydzielonej części 
uspołecznionego zakładu pracy, w której następuje 
powierzenie i oddzielne rozliczenie mienia, zwanej 
dalej miejscem powierzenia mienia. 

2. Miejscem powierzenia mienia jest w szczegól- 
ności: magazyn, sklep, punkt skupu, apteka, zakład 
handlowy, przemysłowy lub usługowy albo ich dzia- 
ły, stoiska, bufety, kioski itp., w których odbywa się 
sprzedaż lub produkcja albo są Świadczone usługi. 

3. Pracownikami, którym może być powierzone 
łącznie mienie z obowiązkiem wyliczenia się, są w 
szczególności: sprzedawcy, magazynierzy, osoby do- 
konujące skupu, farmaceuci, brygadziści, kelnerzy, 
kucharze, piekarze, majstrowie produkcji, kierownicy 
sklepów i ich zastępcy, jak również pracownicy in- 
kasujący gotówkę, jeżeli powierzono im równocześ- 
nie wykonywanie czynności związanych z dyspono- 
waniem mieniem. 

$ 2. 1. Pracownicy, o których mowa w $ 1, mogą 
przyjąć na podstawie pisemnej umowy zawartej z 
zakładem pracy wspólną odpowiedzialność material- 
ną za szkody spowodowane powstaniem niedoboru 
w powierzonym im łącznie mieniu, jeżeli liczba pra- 
cowników, poza wymienionymi w $ 4 ust. 1, nie prze- 
kracza: 


— przy pracy na jedną zmianę — 8 osób, 
— przy pracy na dwie zmiany — 12 osób, 
— przy pracy na trzy zmiany — 16 osób. 


2. W zakładach usługowych, w zakładach żywienia 
zbiorowego oraz w sklepach samoobsługowych i pre- 
selekcyjnych pracownicy, poza wymienionymi w $ 4 
ust. 1, mogą przyjąć wspólną odpowiedzialność ma- 
terialną, jeżeli ich liczba w miejscu powierzenia 
mienia nie przekracza 24 osób na jedną zmianę. 

3. Umowa o wspólnej odpowiedzialności material- 
nej może być zawarta, jeżeli większość pracowników, 
z zastrzeżeniami wynikającymi z $ 27—30, wyrazi 
zgodę na przyjęcie takiej odpowiedzialności. 

$ 3. Za pisemną zgodą pracowników, którzy przy- 
jęli wspólną odpowiedzialność materialną, pracownik 
nowo przyjęty może być zwolniony na okres do naj- 
bliższej inwentaryzacji do ponoszenia wspólnej odpo- 
wiedzialności materialnej. 

$ 4.1. Za pisemną zgodą pracowników, którzy 
przyjęli wspólną odpowiedzialność materialną, wolno 
zatrudniać w miejscu powierzenia mienia: 

1) osoby wykonujące czynności nie związane z dy- 
sponowaniem mieniem, a w szczególności sprzątaczki, 
pomywaczki, osoby zatrudnione przy przenoszeniu 
towarów oraz pomocników kucharzy, piekarzy i gar- 
mażerów, 


2) osoby, z którymi zawarto umowę na dorywczą 
pracę w okresach wzmożonej działalności, 

3) osoby odbywające przygotowanie 
praktykę lub wstępny staż pracy, 

4) młodocianych, którzy ukończyli przygotowanie 
zawodowe i odbyli wstępny staż pracy, a po uzyska- 
miu przez nich pełnoletności — do najbliższej inwen- 
taryzacji, 

5) osoby wykonujące dorywczo czynności praco- 
wników, którzy przyjęli wspólną odpowiedzialność 
materialną, będące pracownikami w innym miejscu 
powierzenia mienia tego samego zakładu pracy lub 
wchodzące w skład rezerwy kadrowej zakładu pracy, 
przeznaczonej na uzupełnienia personelu. 

Osoby wymienione w pkt 1—5 nie ponoszą wspól- 
nej odpowiedzialności materialnej. 

2. Zgoda pracowników na zatrudnienie osób wy- 
mienionych w ust. 1 może być ograniczona do wy- 
konywania przez te osoby określonych czynności. 

3. Zatrudnienie osób wymienionych w ust. 1 pkt 
1—4 lub dopuszczenie do wykonywania przez osoby 
wymienione w ust. 1 pkt 5 czynności pracowników 
wymaga zapewnienia pracownikom ponoszaecym 
współną odpowiedzialność materialną możliwości 
nadzoru nad czynnościami wykonywanymi przez te 
osoby. 


$ 5. 1. Każda zmiana w składzie pracowników, 
którzy przyjęli wspólną odpowiedzialność materialną 
w miejscu powierzenia mienia, wymaga zawarcia no- 
wej umowy o wspólnej odpowiedzialności material- 
nej, z wyjątkiem przypadku określonego w ust. 2. 

2. W razie zmniejszenia się składu osobowego pra- 
cowników, którzy przyjęli wspólną odpowiedzialność 
materialną w miejscu powierzenia mienia, nie więcej 
miz o jedną czwartą w stosunku do stanu na dzień 
zakończenia ostatniej inwentaryzacji, zakład pracy 
może zaniechać zawarcia nowej umowy o wspólnej 
odpowiedzialności materialnej na okres do najbliższej 
inwentaryzacji, jeżeli przeprowadzenie inwentary- 
zacji w związku ze zmniejszeniem się tego składu 
może spowodować znaczne zakłócenia w zaopatrzeniu 
lub w organizacji pracy. W tym przypadku przepro- 
wadzenie inwentaryzacji nie może nastąpić później niż 
przed upływem 3 miesięcy od dnia zaprzestania pra- 
cy przez pierwszego z pracowników związanych 
umową o wspólnej odpowiedzialności materialnej. 

3. Nie można zaniechać zawarcia nowej umowy o 
wspólnej odpowiedzialności materialnej oraz prze- 
prowadzenia inwentaryzacji, gdy zmniejszenie składu 
osobowego nastąpiło z powodu: 

1) wypowiedzenia umowy o wspólnej odpowie- 
dzialności materialmej łub rozwiązania albo wygaś- 
nięcia umowy o pracę w odniesieniu do: 

a) kierownika lub jego zastępcy, 

b) więcej niż jednej czwartej pracowników, któ- 
rzy przyjęli wspólną odpowiedzialność materialną, w 


zawodowe, 
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stosunku do stanu na dzień zakończenia ostatniej in- 
wentaryzacji, 

2) odstąpienia pracownika od umowy o wspólnej 
odpowiedzialności materialnej z przyczyn określo- 
nych w $ 11 ust. 1 lub z powodu nieodwołania przez 
zakład pracy osób, w stosunku do których pracownik 
ten wysunął zarzuty, 

3) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia 
z winy pracownika. 

4. Nie można również odstąpić od przeprowadze- 
nia inwentaryzacji, jeżeli zażąda tego przynajmniej 
jedna z pozostałych osób współodpowiedzialnych w 
przypadkach określonych w ust. 2. 

$ 6. Pracownicy ponoszący wspólną odpowiedzial- 
ność materialną odpowiadają w częściach określonych 
w umowie. Jednakże w razie stwierdzenia, że nie- 
dobór w całości lub w części został spowodowany 
przez niektórych pracowników, za całość niedoboru 
lub określoną jego część odpowiadają tylko sprawcy 
szkody, co nie wyłącza ich odpowiedzialności za resztę 
niedoboru wraz z pozostałymi pracownikami na za- 
sadach odpowiedzialności wspólnej. 

$ 7. Wspólna odpowiedzialność materialna nie wy- 
klucza odpowiedzialności indywidualnej za inne mie- 
nie powierzone danej osobie. 

$ 8. 1. Warunkiem wspólnej  odpowiedzialności 
materialnej jest powierzenie mienia łącznie wszyst- 
kim pracownikom odpowiedzialnym według zasad 
określonych w $ 2 albo samemu kierownikowi sklepu 
lub jego zastępcy w okolicznościach umożliwiających 
osobom materialnie odpowiedzialnym branie udziału 
w przeprowadzaniu inwentaryzacji i zgłaszanie zwią- 
zanych z tą czynnością uwag. 

2. Pracownikowi ponoszącemu wspólną odpowie- 
dzialność materialną przysługuje prawo wglądu w 
rachunkowość zakładu pracy dotyczącą rozliczenia 
powierzonego mienia oraz brania udziału w przyj- 
mowaniu i wydawaniu mienia. 

$ 9. Pracownikiem odpowiedzialnym według zasad 
określonych w $ 2 może być osoba, na której zatrud- 
mienie wyrażą zgodę pozostali pracownicy ponoszący 
wspólną odpowiedzialność materialną. 

$ 10. Pracownik może wypowiedzieć umowę o 
wspólnej odpowiedzialności materialnej na piśmie 
na czternaście dni naprzód. 

$ 11. 1. Jeżeli rozliczenie mienia wykaże niedo- 
bór, każdy z pracowników ponoszących wspólną odpo- 
wiedzialność materialną może odstąpić na piśmie, ze 
skutkiem na przyszłość, od umowy ustanawiającej 
taką odpowiedzialność. 

2. Zakład pracy może odstąpić od umowy o wspól- 
nej odpowiedzialności materialnej w każdym czasie. 

$ 12. Niemożność pełnienia przez pracownika po- 
noszącego wspólną odpowiedzialność materialną 
obowiązków przez okres nie przekraczający 35 dni 
nie ma wpływu na zakres odpowiedzialności zarów- 
no tego pracownika, jak i pozostałych pracowników 
ponoszących wspólną odpowiedzialność materialną. 
W razie przedłużenia się nieobecności pracownika 
ponad 35 dni należy w ciągu 7 dni przystąpić do 
przeprowadzenia inwentaryzacji. 

$ 13. 1. Pracownik ponoszący wspólną odpowie- 
dzialność materialną, który po nieobecności trwającej 
nie dłużej niż 35 dni powrócił do pracy przed zakoń- 
czeniem lub po zakończeniu inwentaryzacji, jest na- 
dal związany umową o wspólnej odpowiedzialności 


materialnej, jeżeli skład pracowników związanych 
tą umową nie ulegnie zmianie. 

2. Pracownik ponoszący wspólną odpowiedzialność 
materialną, który po nieobecności trwającej dłużej 
niż 35 dni powrócił do pracy przed zakończeniem in- 
wentaryzacji przeprowadzanej w terminie określo- 
nym w $ 12, w związku z jego nieobecnością w pracy 
lub z innych przyczyn, jest nadal związany umową o 
wspólnej odpowiedzialności materialnej, jeżeli skład 
pracowników związanych taką umową o wspólnej 
odpowiedzialności nie ulega zmianie. 

3. Pracownik ponoszący wspólną odpowiedzialność 
materialną, który po rieobecności trwającej dłużej 
niż 35 dni powrócił do pracy po zakończeniu inwen- 
taryzacji, może przyjąć wspólną odpowiedzialność 
materialną dopiero od dnia zakończenia inwentary- 
zacji przeprowadzonej z jego udziałem. Do czasu jej 
przeprowadzenia pracownik może być zatrudniony na 
warunkach określonych w Ş 3. 

$ 14. W razie wypowiedzenia przez pracownika 
umowy o wspólnej odpowiedzialności materialnej 
($ 10) do przeprowadzenia inwentaryzacji należy 
przystąpić przed upływem okresu wypowiedzenia. 

$ 15. W razie odstąpienia pracownika od umowy 
o wspólnej odpowiedzialności materialnej na skutek 
ujawnienia niedoboru, jeżeli w czasie od przeprowa- 
dzenia inwentaryzacji do zakończenia jej rozliczenia 
sklep był czynny, do ponownej inwentaryzacji należy 
przystąpić w ciągu 7 dni licząc od dnia odstąpienia 
od umowy. 

$ 16. 1. Jeżeli pracownik ponoszący wspólną od- 

powiedzialność materialną zgłosi na piśmie zarzuty 
nieprawidłowego wykonania obowiązków związanych 
z pieczą nad powierzonym mieniem przeciwko inne- 
mu pracownikowi ponoszącemu taką odpowiedzial- 
ność i w związku z tym zażąda przeprowadzenia in- 
wentaryzacji, należy do niej przystąpić niezwłocznie, 
jednak nie później niż w ciągu 7 dni od otrzymania 
takiego żądania przez zakład pracy. 
” 2. Jeżeli zgłoszone zarzuty wskazują na takie dzia- 
łanie lub zaniedbanie, które może przyczynić się do 
powstania niedoboru lub innej szkody, zakład pracy 
powinien niezwłocznie po otrzymaniu zarzutów odsu- 
nąć pracownika, którego one dotyczą, od wykonywa- 
nia czynności wynikających z umowy o wspólnej od- 
powiedzialności materialnej, z wyjątkiem wspól- 
udziału w czynnościach inwentaryzacyjnych. 

$ 17. Jeżeli pracownik ponoszący wspólną odpo- 
wiedzialność materialną zgłosił na piśmie zarzuty 
uzasadniające utratę zaufania w stosunku do osoby 
określonej w $ 4 ust. 1 pkt 1—5, zakład pracy obo- 
wiązany jest odwołać tę osobę niezwłocznie od wy- 
konywania pracy w miejscu powierzenia mienia, nie 
później jednak niż w ciągu 3 dni od otrzymania za- 
rzutów, albo w tym terminie podać na piśmie przy- 
czyny odmowy. W razie nieodwołania tej osoby pra- 
cownik, który zgłosił zarzuty, może odstąpić od 
umowy o wspólnej odpowiedzialności materialnej. 
W takim przypadku do przeprowadzenia inwentary- 
zacji należy przystąpić niezwłocznie, nie później niż 
w ciągu 7 dni od otrzymania przez zakład pracy za- 
rzutów. 

$ 18. W razie odstąpienia zakładu pracy od umo- 
wy o wspólnej odpowiedzialności materialnej ($ 11 
ust. 2) do inwentaryzacji należy przystąpić niezwłocz- 
nie. 

$ 19. 1. W razie wypowiedzenia przez jedną ze 
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stron umowy o pracę z pracownikiem ponoszaeym 
wspólną odpowiedzialność materialną zakończenie in- 
wentaryzacji powinno nastąpić najpóźniej w dniu 
rozwiązania umowy o pracę. 

2. W razie rozwiązania umowy o pracę bez wy- 
powiedzenia lub w razie wygaśnięcia umowy o pracę 
z innych przyczyn do przeprowadzenia inwentary- 
zacji należy przystąpić niezwłocznie, nie później jed- 
nak niż w ciągu 7 dni od dnia rozwiązania lub wy- 
gaśnięcia umowy o pracę, 

$ 20. W każdym przypadku, gdy rozporządzenie 
łączy wygaśnięcie wspólnej odpowiedzialności ma- 
terialnej z określonym terminem lub zdarzeniem, od- 
powiedzialność pracownika trwa do dnia zakończenia 
inwentaryzacji. 

$ 21. 1. Pracownicy, o których mowa w $ 13 ust. 
1l i 2, są nadal związani umową o wspólnej odpowie- 
dzialności materialnej, jeżeli przy zmniejszeniu licz- 
by osób objętych umową zakład pracy zaniechał za- 
warcia umowy, zachowując wymagania określone w 
$ 5 ust. 2. 

2. Wymagania przeprowadzania inwentaryzacji, 
zawarte w $ 14 i $ 19 ust. 1, nie obowiązują, jeżeli 
zakład pracy stosując przepis $ 5 ust. 2, zaniecha za- 
warcia nowej umowy. 

§ 22. 1. Pracownikowi ponoszącemu wspólną od- 
powiedzialność materialną należy umożliwić udział w 
inwentaryzacji przeprowadzanej w związku z powie- 
rzeniem mienia. 

2. W razie niemożności wziecia udziału w inwen- 
taryzacji określonej w ust. 1 z powodu choroby lub 
innej ważnej przyczyny pracownik ponoszaey . wspól- 
ną odpowiedzialność materialną może wskazać na 
piśmie inną osobę, która za zgodą zakładu pracy weź- 
mie za niego udział w przeprowadzaniu inwentary- 
zacji. 

3. Jeżeli pracownik nie bierze udziału w przepro- 
wadzaniu inwentaryzacji ani też nie wskaże innej 
osoby (ust. 2), zakład pracy przeprowadzi inwenta- 
ryzację przez komisję złożoną co najmniej z 3 osób. 

$ 23. 1. Pracownikowi ponoszącemu wspólną od- 
powiedzialność materialną, z którym stosunek pracy 
został rozwiązany, należy umożliwić udział w prze- 
prowadzanej inwentaryzacji. Pracownik taki może 
wskazać na piśmie inną osobę, która za zgodą za- 
kładu pracy weźmie za niego udział w inwentaryza- 
cji. 

2. W razie nieskorzystania przez pracownika z 
uprawnień określonych w ust. 1 zakład pracy prze- 
prowadzi. inwentaryzację w trybie określonym w 
$ 22 ust. 3. 

$ 24. Pracownikowi ponoszącemu wspólną odpo- 
wiedzialność materialną, który po ustaniu stosunku 
pracy bierze udział w przeprowadzaniu inwentary- 
zacji, przysługuje wynagrodzenie obliczone według 
przeciętnej stawki dziennej z ostatniego miesiąca jego 
pracy. Takie samo wynagrodzenie przysługuje osobie 
nie zatrudnionej w zakładzie pracy, która zastępuje 
pracownika w czynnościach inwentaryzacyjnych w 
myśl przepisów $ 22 ust. 2 i $ 23 ust. 1. 

8 25. 1. W razie nieprzystąpienia do inwentaryza- 
cji w przypadkach i terminach określonych w $ 14 i 
$ 19 ust. 2 pracownik, którego nieobecność w pracy 
wywołała konieczność przeprowadzenia inwentaryza- 
cji, jak i ten, z którym umowa o pracę lub umowa 
o wspólnej odpowiedzialności materialnej wygasła, 
staje się wolny od odpowiedzialności wynikającej z 
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umowy o wspólnej odpowiedzialności materialnej. 
Pozostali pracownicy są zwolnieni od takiej odpo- 
wiedzialności, jeżeli mimo pisemnego żądania przy- 
najmniej jednego z nich, zgłoszonego w ciągu 7 dni 
licząc od upływu tych terminów, nie przystąpiono 
niezwłocznie do inwentaryzacji. W braku takiego żą- 
dania pracownicy ci nie odpowiadają jednak za część 
szkody, przypadającą na pracownika, który stał się 
wolny od wspólnej odpowiedzialności materialnej. 

2. Jeżeli zakład pracy skorzystał z uprawnień 
określonych w $ 5 ust. 2, a rozliczenie najbliższej in- 
wentaryzacji przeprowadzonej po zmniejszeniu się 
składu osobowego wykaże niedobór, część tego nie- 
doboru przypadająca na pracowników, którzy prze- 
stali ponosić wspólną odpowiedzialność materialną, 
obciąża zakład pracy. 

$ 26. W razie utrudniania pracownikom wykony- 
wania uprawnień określonych w $ 8 ust. 2 oraz na- 
ruszania przez zakład pracy przepisów $ 4 i 28, 
jak również terminów przeprowadzania inwentary- 
zacji — od wagi tych uchybień oraz ich związku 
przyczynowego z powstałym niedoborem należy oce- 
na, czy i jaki wpływ mają one na zakres odpowie- 
dzialności pracownika lub pracowników, którym po- 
wierzono mienie z obowiązkiem wyliczenia się. 

8 27. 1. W przypadkach, gdy nie może być zawar- 
ta umowa o wspólnej odpowiedzialności materialnej 
ze wszystkimi pracownikami w miejscu powierzenia 
mienia, można zawrzeć taką umowę z kierownikiem 
i jego zastępcą (zastępcami), jeżeli mienie zostało im 
powierzone łącznie. 

2. W razie łącznego powierzenia mienia kierowni- 
kowi i jego zastępcy (zastępcom) — do odpowiedzial- 
ności ich stosuje się przepisy § 5 ust. 1, § 6, 87,588 
ust. 2, $ 10, $ 20, $ 22, $ 23, $ 24, Ş 25 ust li $ 26. 

$ 28. 1. W przypadkach określonych w $ 27 niedo- 
puszczalne jest zatrudnienie pracownika bez zgody 
kierownika oraz bez zgody jego zastępcy (zastępców), 
któremu (którym) łącznie z kierownikiem powierzono 
mienie. 

2. Na żądanie kierownika lub jego zastępcy, któ- 
remu łącznie z kierownikiem powierzono mienie ($ 27 
ust. 1), zakład pracy obowiązany jest w ciągu 14 dni 
odwołać podległego im pracownika. W czasie od zgło- 
szenia żądania do odwołania pracownika kierownik 
lub jego zastępca mogą nie dopuścić pracownika do 
pełnienia obowiązków. 

$ 29. Kierownik oraz jego zastępca (zastępcy), któ- 
rym łącznie powierzono mienie, ponoszą odpowie- 
dzialność za szkody spowodowane powstaniem nie- 
doborów w częściach określonych w umowie o 
wspólnej odpowiedzialności, a w braku takiego okreś- 
lenia — w częściach równych. 

$ 30. Jeżeli praca w miejscu powierzenia mienią 
trwa dłużej niż 8 godzin dziennie albo jeżeli z innych 
przyczyn, a w szczególności z powodu większej liczby 
pracowników, kierownik nie ma możliwości wyko- 
nywania prawidłowej kontroli nad powierzonym 
mieniem jednoosobowo, zakład pracy obowiązany 
jest do zawarcia umowy o wspólnej odpowiedzial- 
ności materialnej za powierzone mienie z kierow- 
nikiem i jego zastępcą (zastępcami), chyba że w da- 
nym przypadku stosowane są zasady ograniczonej od- 
powiedzialności materialnej pracowników za powie- 
rzone mienie na podstawie odrębnych przepisów. 

$ 31. 1. Umowy o wspólnej odpowiedzialności ma- 
terialnej, obowiązujące w dniu wejścia w życie roz- 
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porządzenia, należy dostosować do przepisów rozpo- 
rządzenia w terminie 6 miesięcy. 

2. Z kierownikami i ich zastępcami, którym na 
podstawie dotychczasowych przepisów powierzono 
mienie łącznie z obowiązkiem zwrotu lub do vvyli- 
czenia się, bez zawarcia umowy o odpowiedzialności 
wspólnej, należy niezwłocznie zawrzeć umowę o 
wspólnej odpowiedzialności materialnej na podsta- 
wie przepisów rozporządzenia ($ 27—30), chyba że 
do tych pracowników stosuje się zasady ograniczonej 
odpowiedzialności materialnej pracowników za powie- 
rzone mienie, ustalone odrębnymi przepisami. Umowy 


o wspólnej odpowiedzialności materialnej, obowiązu- 
jące w dniu wejścia w życie rozporządzenia, zacho- 
wują moe do czasu ich zmiany stosownie do przepi- 
su ust. 1. 

$ 32. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do 
pracowników, którzy odpowiadają materialnie za po- 
wierzone mienie na zasadach ograniczonej odpowie- 
dzialności materialnej pracowników za powierzone 
mienie na podstawie odrębnych przepisów. 

8 33. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1975 r. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


77. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 25 października 1974 r. 


w sprawie komisji rozjemczych oraz komisji odwoławczych 
do spraw pracy. 


(Dziennik Ustaw z dmia 8 listopada 1974 r. Nr 41, poz. 243) 


Na podstawie art. 305 oraz art. 296 i 298 $ 1 Ko- 
deksu pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po po- 
rozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodo- 
wych zarządza się, co następuje: 


Rozdział 1 
Przepisy wstępne. 


$ 1. Ilekroć w rozporządzeniu mówi się: 


1) o komisjach rozjemczych, należy przez to ro- 
zumieć zakładowe komisje rozjemcze i powiatowe 
komisje rozjemcze, 

2) o komisjach odwoławczych do spraw pracy, na- 
leży przez to rozumieć powiatowe komisje odwoław- 
cze do spraw pracy, 

3) o pracowniku, należy przez to rozumieć również 
inną osobę mającą roszczenie ze stosunku pracy, 
a także członka rodziny pracownika w związku z 
wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową pra- 
cownika, 

4) o przewodniczącym komisji rozjemczej, należy 
przez to rozumieć także zastępcę (zastępców) prze- 
wodniczącego komisji rozjemczej, 

5) o powiatowej radzie narodowej, należy przez to 
rozumieć także miejską radę narodową w mieście 
stanowiącym powiat i radę narodową miasta i po- 
wiatu oraz dzielnicową radę narodową w mieście 
wyłączonym z województwa, 

6) o naczelniku powiatu, należy przez to rozumieć 
także prezydenta lub naczelnika miasta stanowiące- 
go powiat, naczelnika miasta i powiatu oraz naczel- 
nika dzielnicy w mieście wyłączonym z wojewódz- 
twa, 

7) o powiatowej radzie związków zawodowych, na- 
leży przez to rozumieć także miejską i dzielnicową 
radę związków zawodowych. 

$ 2. Zakładowych komisji rozjemczych nie powo- 
łuje się: 

1) w uspołecznionych zakładach pracy zatrudnia- 
jących stale mniej niż 100 pracowników, 

2) w urzędach państwowych, o których mowa w 


rozporządzeniu Rady Ministrów wydanym na pod- 
stawie art. 298 $ 1 Kodeksu pracy, 

3) w bankach, zakładach ubezpieczeń majątko- 
wych i osobowych oraz w Zakładzie Ubezpieczeń 
Społecznych, 

4) w instytutach naukowo-badawczych, w szko- 
łach wyższych i samodzielnych placówkach typu 
naukowo-dydaktycznego, w szkołach i innych pla- 
cövvkach oświatowych i szkoleniowych, wychowaw- 
czych i opiekuńczo-wychowawczych oraz w zakładach 
wychowawczych i opiekuńczych, 

5) w organizacjach społecznych i politycznych. 

$ 3. O powołaniu lub rozwiązaniu zakładowej ko- 
misji rozjemczej kierownik zakładu pracy zawiada- 
mia powiatową komisję rozjemczą. 

$ 4. Nie podlegają rozpatrzeniu przez zakładowe 
komisje rozjemcze spory pracowników zajmujących 
stanowiska kierownicze, a mianowicie: 

1) kierowników zakładów pracy oraz ich zastęp- 
ców, 

2) głównych księgowych (równorzędnych), 

3) kierowników wydziałów, oddziałów i innych 
równorzędnych komórek organizacyjnych bezpośred- 
nio podporządkowanych kierownikowi zakładu pra- 
cy lub jego zastępcy, 

4) komendantów straży przemysłowej i przeciw- 
pożarowej. 


Rozdział 2 


Powoływanie, organizacja i skład zakładowych 
komisji rozjemczych. 


85. Zakładowa komisja rozjemcza składa się wy- 
łącznie z pracowników zakładu pracy, w którym ko- 
misja działa. 

$ 6. 1. Członkiem zakładowej komisji rozjemczej 
może być pracownik zatrudniony w pełnym wymia- 
rze czasu pracy, który: 

1) przepracował co najmniej 5 lat w charakterze 
pracownika i co najmniej 2 lata w danym zakładzie, 

2) ma pełnię praw publicznych i daje rękojmię na- 
leżytego pełnienia funkcji członka zakładowej komi- 
sji rozjemczej, 
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3) posiada w wystarczającym stopniu znajomość 
prawa pracy oraz warunków pracy w zakładzie, 

4) ukończył 24 lata życia, 

5) wyraził zgodę na powołanie go na ezlonka ko- 
misji. 

2. Warunku zatrudnienia w danym zakładzie przez 
2 lata, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, nie stosuje 
się w razie powołania zakładowej komisji rozjemczej 
w nowo utworzonym zakładzie pracy. 

$ 7. Na członków zakładowej komisji rozjemczej 
nie powołuje się: 

1) pracowników zajmujących stanowiska wymie- 
nione w $ 4, 

2) pracowników komórek do spraw 
oraz zatrudnienia i płac, 

3) radców prawnych i referentów prawnych za- 
kładu pracy, 

4) pracowników będących ławnikami w sądach. 

$ 8. 1. Członków zakładowej komisji rozjemczej 
powołują wspólnie na okres kadencji rady zakłado- 
wej kierownik zakładu pracy i rada zakładowa. Po- 
wołanie powinno być ujęte w protokole, który podpi- 
sują kierownik zakładu pracy i przewodniczący rady 
zakładowej. 

2. Kierownik zakładu pracy i rada zakładowa za- 
wiadamiają pracownika o powołaniu go do zakła- 
dowej komisji rozjemczej. 

3. Członek zakładowej komisji rozjemczej przed 
przystąpieniem do pełnienia swych obowiązków skła- 
da na piśmie przyrzeczenie następującej treści: 
„Świadomy wagi zadań członka komisji rozjemczej 
przyrzekam uroczyście wypełniać moje obowiązki 
rzetelnie i obiektywnie, orzekać bezstronnie i zgodnie 
z przepisami prawa, jak również dochować tajemnicy 
państwowej i służbowej oraz nie ujawniać faktów, 
o których dowiedziałem się w toku postępowania 
przed komisją.” 

$ 9.1. Liczba członków zakładowej komisji roz- 
jemczej powinna być taka, aby zapewniała sprawne 
rozpatrywanie sporów, z tym że powinna umożliwiać 
powołanie co najmniej dwóch kompletów orzekają- 
cych. 

2. Do zakładowej komisji rozjemczej powinni 
wchodzić w miarę możliwości pracownicy wszystkich 
wydziałów oraz równorzędnych komórek organiza- 
cyjnych zakładu. Skład społeczno-zawodowy komisji 
powinien odpowiadać społeczno-zawodowemu skła- 
dowi załogi. 

3. W razie zmniejszenia się składu komisji należy 
dokonać jej uzupełnienia w trybie przewidzianym 
dla powołania członków komisji. 

$ 10. Na pierwszym ogólnym zebraniu członków 
komisji, zwołanym przez kierownika zakładu pracy w 
porozumieniu z przewodniczącym rady zakładowej 
komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego 
oraz zastępcę lub zastępców przewodniczącego komi- 
sji. Do ważności wyborów wymagana jest obecność 
co najmniej trzech czwartych składu komisji. Zebra- 
niu przewodniczy najstarszy wiekiem członek komi- 
sji. 

$ 11. 1. Przewodniczący zakładowej komisji roz- 
jemczej kieruje pracą komisji, a w szczególności: 

1) zaznajamia się z każdą sprawą wpływającą do 
komisji i podejmuje próbę polubownego jej załatwie- 
nia, 

2) wyznacza terminy posiedzeń w poszczególnych 
sprawach tak, aby rozstrzygnięcie sprawy nastąpiło 


osobowych 


w miarę możliwości z zachowaniem dwutygodniowe- 
go terminu, 

3) ustala komplety orzekające oraz wyznacza prze- 
wodniczącego kompletu, jeżeli sam nie przewodniczy 
kompletovvi, 

4) zapobiega przewlekłości postępowania. 

2. Przewodniczący zakładowej komisji rozjemczej 
sporządza raz w roku informację o pracy komisji, 
wskazując w szczególności ma rodzaj i najczęstsze 
przyczyny występujących sporów; informację tę do- 
ręcza kierownikowi zakładu pracy i radzie zakłado- 
wej. 

3. W razie nieobecności przewodniczącego w za- 
kładzie pracy jego obowiązki pełni zastępca przewod- 
niczącego, a jeżeli jest kilku zastępców — zastępca 
wyznaczony przez przewodniczącego. 

$ 12. 1. Zakładowa komisja rozjemcza wykonuje 
swe czynności poza godzinami pracy jej członków. 

2. W wyjątkowych wypadkach członek komisji 
rozjemczej może wykonywać swe czynności za zgodą 
kierownika zakładu pracy w godzinach pracy. 

$ 13. Kierownik zakładu pracy wspólnie z radą 
zakładową odwołują ze składu komisji rozjemczej 
członka w razie: 

1) prawomocnego skazania za przestępstwo, 

2) zachowania się godzącego w powagę komisji 
lub uchybienia godności członka komisji, 

3) utraty rękojmi należytego wykonywania obo- 
wiązków członka komisji, 

4) niewykonywania obowiązków członka komisji, 

5) objęcia stanowiska lub funkcji, o których mowa 
w $ 7. 

$ 14. Członkowi zakładowej komisji  rozjemczej 
przysługuje prawo do zwrotu kosztów przejazdu po- 
niesionych w związku z wykonywaniem jego funkcji. 

$ 15. 1. Kierownik zakładu pracy obowiązany jest 
zapewnić zakładowej komisji rozjemczej odpowiednie 
pomieszczenie, dostarczyć niezbędnych urządzeń biu- 
rowych i kancelaryjuych oraz innych materiałów 
koniecznych do pracy komisji. 

2. Czynności kancelaryjne zakładowej komisji roz- 
jemczej prowadzi pracownik wyznaczony przez kie- 
rownika zakładu pracy. Powinien on mieć odpowied- 
nie przygotowanie do wykonywania tych czynności 
i spełniać je według wskazówek przewodniczącego 
komisji. 

3. Wydatki związane z działalnością zakładowej 
komisji rozjemczej ponosi zakład pracy. Wydatki te 
obejmują także: 

1) równowartość zarobku utraconego przez praco- 
wnika wezwanego przez komisję rozjemczą w cha- 
rakterze strony oraz zwrot kosztów przejazdu tego 
pracownika, jeżeli zostaną pracownikowi przyznane w 
orzeczeniu komisji, 

2) zwrot kosztów przejazdu osób wezwanych 
przez komisję rozjemczą w charakterze świadków. 


Rozdział 3 


Wybory, organizacja i skład powiatowych 
komsji rozjemczych. 


$ 16. 1. Członków powiatowej komisji rozjemczej 
wybiera na okres swej kadencji powiatowa rada 
narodowa. 

2. Kandydatów na członków powiatowej komisji 
rozjemczej zgłaszają w równej liczbie naczelnik po- 
wiatu oraz powiatowa rada związków zawodowych. 
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3. Liczba zgłoszonych kandydatów powinna być o 
jedną czwartą większa od liczby członków komisji. 

4, Listę kandydatów na członków powiatowej ko- 
misji rozjemczej zgłasza się do powiatowej rady na- 
rodowej. Lista ta powinna zawierać niezbędne dane 
osobowe kandydatów. 

5. Liczbę członków powiatowej komisji rozjemczej 
ustala naczelnik powiatu w porozumieniu z powiato- 
wą radą związków zawodowych, biorąc pod uwagę 
liczbę zatrudnionych pracowników oraz przewidywa- 
ny wpływ spraw. Liczba członków powiatowej komi- 
sji rozjemczej powinna umożliwiać powołanie co naj- 
mniej dwóch kompletów orzekających. 

6. Naczelnik powiatu powiadamia członka powia- 
towej komisji rozjemczej o dokonanym wyborze. 

7. Na pierwszym ogólnym zebraniu członków ko- 
misji, zwołanym przez naczelnika powiatu w poro- 
zumieniu z powiatową radą związków zawodowych, 
komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego 
oraz zastępcę lub zastępców przewodniczącego powia- 
towej komisji rozjemczej. Do ważności wyborów wy- 
magana jest obecność co najmniej trzech czwartych 
składu komisji. Zebraniu przewodniczy najstarszy 
wiekiem członek komisji. 

8. Przepis $ 8 ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

$ 17. Na członka powiatowej komisji rozjemczej 
może być wybrany pracownik, który: 

1) przepracował co najmniej 5 lat w charakterze 
pracownika i jest zatrudniony w zakładzie pracy 
mającym siedzibę na terenie działania danej rady 
narodowej, 

2) ma pełnię praw publicznych i daje rękojmię 
należytego wykonywania czynności członka powia- 
towej komisji rozjemczej, 

3) posiada w wystarczającym stopniu znajomość 
prawa pracy, 

4) ukończył 24 lata życia, 

5) wyraził zgodę na kandydowanie 
powiatowej komisji rozjemczej. 

$ 18. 1. Powiatowa rada narodowa na wniosek na- 
czelnika powiatu albo na wniosek powiatowej rady 
związków zawodowych odwołuje członka ze składu 
powiatowej komisji rozjemczej w razie: 

1) prawomocnego skazania za przestępstwo, 

2) zachowania się godzącego w powagę komisji 
lub uchybienia godności członka komisji, 

3) utraty rękojmi należytego wykonywania obo- 
wiązków członka komisji, 

4) niewykonywania obowiązków członka komisji, 

5) rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy, 
jeżeli przerwa w zatrudnieniu przekroczyła 3 miesią- 
ce, 

6) podjęcia zatrudnienia w zakładzie mającym sie- 
dzibę na terenie działania innej powiatowej rady na- 
rodowej. 

2. Na miejsce członka odwołanego ze składu po- 
wiatowej komisji rozjemczej wybiera się nowego 
członka spośród kandydatów przedstawionych od- 
powiednio przez naczelnika powiatu lub powiatową 
radę związków zawodowych. 

$ 19. 1. Powiatowa komisja rozjemcza powinna tak 
organizować pracę, aby w maksymalnym stopniu 
ograniczać odrywanie od pracy osób biorących udział 
w rozpatrywaniu spraw przez komisję. 

2. Przepis $ 14 stosuje się odpowiednio. 

$ 20. Za udział w posiedzeniu powiatowej komisji 
rozjemczej poza godzinami pracy przysługuje wyna- 


na członka 


grodzenie według zasad obowiązujących w komisjach 
resortowych. 

$ 21. 1. Naczelnik powiatu obowiązany jest zapew- 
nić powiatowej komisji rozjemczej odpowiednie po- 
mieszczenie, dostarczyć niezbędnych urządzeń biuro- 
wych i kancelaryjnych oraz innych materiałów ko- 
niecznych do pracy komisji. 

2. Czynności kancelaryjne powiatowej komisji roz- 
jemczej prowadzi pracownik wyznaczony przez na- 
czelnika powiatu. Powinien on mieć odpowiednie 
przygotowanie do wykonywania tych czynności i wy- 
konywać je według wskazówek przewodniczącego 
komisji. 

3. Wydatki związane z działalnością powiatowej 
komisji rozjemczej są pokrywane z budżetu powiato- 
wej rady narodowej. Wydatki te nie obejmują rów- 
nowartości zarobku utraconego przez pracownika we- 
zwanego przez komisję rozjemczą w charakterze stro- 
ny i zwrotu kosztów przejazdu tego pracownika, a 
także zwrotu kosztów przejazdu osób wezwanych 
przez komisję rozjemczą w charakterze świadków; 
wydatki te pokrywa zakład pracy będący stroną w 
sporze. 


Rozdział 4 
Postępowanie przed komisjami rozjemczymi. 


$ 22. 1. Wszczęcie postępowania następuje na 
wniosek pracownika lub jego pełnomocnika. 

2. Wniosek o rozpatrzenie sporu powinien zawie- 
rać: 

1) imię i nazwisko, zajmowane stanowisko oraz 
miejsce zamieszkania pracownika, a także iego peł- 
nomocnika, jeżeli wniosek zgłasza pełnomocnik, 

2) określenie zakładu pracy, którego spór dotyczy, 

3) określenie żądania lub przedmiotu żądanego 
ustalenia, 

4) podanie okoliczności faktycznych uzasadniają- 
cych żądanie oraz w miarę możliwości wskazanie 
dowodów, a w razie wskazania świadków, podanie 
ich imion i nazwisk oraz miejsc zamieszkania, 

5) podpis pracownika lub pełnomocnika. 

3. Do wniosku należy dołączyć pełnomocnictwo, 
jeżeli wniosek zgłasza pełnomocnik. 

$ 23. 1. Wniosek o wszczęcie postępowania zgła- 
sza się do komisji rozjemczej na piśmie lub ustnie do 
protokołu. 

2. Do przyjmowania wniosków są uprawnieni prze- 
wodniczący komisji oraz pracownik wyznaczony do 
prowadzenia czynności kancelaryjnych komisji, któ- 
ry przekazuje wniosek niezwłocznie przewodniczą- 
cemu komisji rozjemczej. 

3. Osoba przyjmująca wniosek stwierdza na nim 
datę jego wpływu. Jeżeli wniosek został przesłany 
przez pocztę, za datę wpływu uważa się datę stempla 
pocztowego. 

4. Jeżeli wniosek zgłoszony został ustnie do pro- 
tokołu, protokół powinien zawierać oprócz danych, 
o których mowa w $ 22 ust. 2, datę jego sporządze- 
nia i podpis osoby przyjmującej zgłoszenie. 

$ 24. 1. Przewodniczący komisji rozjemczej jest 
obowiązany zapoznać się ze sprawą i sprawdzić, czy 
podlega ona właściwości komisji rozjemczej. 

2. W razie stwierdzenia, że sprawa nie podlega 
właściwości komisji rozjemczej, przewodniczący wy- 
daje orzeczenie o niewłaściwości komisji wraz z uza- 
sadnieniem i wskazuje organ właściwy do załatwie- 
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nia sprawy. Do orzeczenia przewodniczącego stosuje 
się przepisy dotyczące orzeczenia komisji rozjem- 
czej. 

3. W razie stwierdzenia  niewłaściwości komisji 
rozjemczej przewodniczący komisji może na żądanie 
pracownika zwrócić mu wniosek bez wydania orze- 
czenia, z pouczeniem, jaki organ jest właściwy do 
rozpatrzenia sprawy, albo przekazać wniosek właś- 
ciwemu organowi. 

4. W razie ujawnienia okoliczności, o których mo- 
wa w ust. 2, na posiedzeniu komisji, orzeczenie wy- 
daje komisja. 

$ 25. 1. Przewodniczący komisji rozjemczej bez- 
zwłocznie po otrzymaniu wniosku doręcza jego odpis 
zakładowi pracy. 

2. Jeżeli wniosek dotyczy sporu, którym ze wzglę- 
du na jego charakter lub precedensowe znaczenie 
zainteresowana jest większa grupa pracowników, 
przewodniczący komisji rozjemczej zawiadamia o tym 
radę zakładową. 

3. Przewodniczący komisji rozjemczej wzywa rów- 
nocześnie zakład pracy do polubownego załatwienia 
sprawy, w szczególności jeżeli stan faktyczny sprawy 
to uzasadnia albo gdy wniosek dotyczy sporu, które- 
go polubowne załatwienie może zapobiec dalszym 
sporom większej grupy pracowników, opartym na tej 
samej podstawie faktycznej lub prawnej. 

4. Jeżeli zakład pracy wyrazi gotowość polubovv- 
nego załatwienia sprawy, przewodniczący komisji 
rozjemczej wyznacza stosowny termin nie dłuższy 
jednak niż 7: dni, do załatwienia sprawy w drodze 
bezpośredniej między pracownikiem a zakładem 
pracy. 

$ 26. 1. Przewodniczący komisji rozjemczej może 
w razie potrzeby zarządzić, aby strony przed posie- 
dzeniem udzieliły dodatkowych wyjaśnień, przedsta- 
wiły dokumenty i inne dowody niezbędne do roz- 
strzygnięcia sprawy. Zarządzenie to może być połą- 
czone z wyznaczeniem terminu posiedzenia komisji. 

2. Zebranie od stron dodatkowych wyjaśnień, o 
których mowa w ust. 1, przewodniczący komisji roz- 
jemczej może złecić członkowi kompletu orzekają- 
cego. 

$ 27. 1. Przewodniczący komisji rozjemczej wy- 
znacza termin posiedzenia oraz zarządza doręczenie 
wezwań. Wezwania powinny być doręczone nie póź- 
niej niż na 3 dni przed posiedzeniem komisji. 

2. Posiedzenie komisji powinno się odbyć w ciągu 
dwóch tygodni od dnia zgłoszenia wniosku. 

8 28. 1. Na posiedzenie wzywa się strony, świad- 
ków wskazanych przez strony oraz świadków, których 
przesłuchanie przewodniczący komisji uznał za nie- 
zbędne do wyjaśnienia spornych okoliczności sprawy. 

2. Na żądanie komisji rozjemczej strony jednost- 
ka nadrzędna nad zakładem pracy oraz inne organy 
obowiązane są przedstawić lub udostępnić znajdują- 
ce się w ich posiadaniu dokumenty, niezbędne do 
rozstrzygnięcia sporu. 

3. Wezwanie stron, świadków i innych osób może 
nastąpić na piśmie lub w inny sposób, który przewo- 
dniczący komisji rozjemczej uzna za najlepszy do 
przyśpieszenia załatwienia sprawy. 

4. Wezwanie dokonane w inny sposób niż na piś- 
mie uważa się za dokonane, jeżeli jest niewątpliwe, 
że doszło do wiadomości adresata we właściwym ter- 
minie. 
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$ 29. 1. W razie konieczności przesłuchania w cha- 
rakterze świadka osoby, która ma miejsce zamieszka- 
nia poza siedzibą komisji rozjemczej lub która nie 
stawiła się na posiedzenie bez usprawiedliwienia albo 
bezpodstawnie odmawia zeznań, przewodniczący ko- 
misji rozjemczej zwraca się do sądu pracy i ubez- 
pieczeń społecznych lub do sądu powiatowego właś- 
ciwego ze względu na miejsce zamieszkania osoby 
wezwanej o przesłuchanie jej w charakterze świadka 
na wskazane przez komisję okoliczności. O terminie 
przesłuchania sąd zawiadamia strony, a protokół 
przesłuchania przesyła komisji rozjemczej. 

2. Przewodniczący kompletu orzekającego może 
zlecić członkowi kompletu zapoznanie się z dowodami 
lub dokumentami nie będącymi w dyspozycji zakła- 
du pracy, jeżeli nie mogą być one przedstawione na 
posiedzeniu komisji. 

8 30. 1. Członek komisji rozjemczej podlega wy- 
łączeniu z udziału w postępowaniu i w rozpoznawa- 
niu sprawy, w której jest stroną albo której wynik 
może mieć wpływ na jego prawa i obowiązki, a tak- 
że sprawy z wniosku swojego przełożonego, podwład- 
nego, małżonka, rodziców, rodzeństwa i dzieci, jak 
też sprawy rodziców, rodzeństwa i dzieci swego mał- 
żonka; członek komisji podlegający wyłączeniu za- 
wiadamia o tym przewodniczącego komisji rozjem- 
czej i wstrzymuje się od udziału w sprawie. 

2. Członek komisji rozjemczej może być wyłączo- 
ny z kompletu orzekającego na uzasadniony wniosek 
strony. O wyłączeniu decyduje przewodniczący komi- 
sji rozjemczej. 

3. W razie wyłączenia członka komisji rozjemczej 
z kompletu orzekającego przewodniczący komisji wy- 
znacza zamiast niego innego członka komisji. 

$ 31. 1. Przewodniczący kompletu orzekającego 
otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenie komisji roz- 
jemczej. 

2. Posiedzenie komisji rozjemczej jest jawne. Prze- 
wodniczący kompletu zarządza z urzędu lub na wnio- 
sek strony posiedzenie niejawne, jeżeli sprawa doty- 
czy tajemnicy państwowej lub służbowej albo oko- 
liczności dotyczących życia osobistego pracownika 
będącego stroną. 

$ 32. Komisja rozjemcza obowiązana jest: 

1) dążyć do wszechstronnego zbadania i wyjaśnie- 
nia istotnych okoliczności sprawy; w tym celu ko- 
misja może dopuszczać wszelkie dowody, nawet nie 
powołane przez strony, 

2) udzielać pracownikowi wskazówek co do jego 
uprawnień, wyjaśniać treść obowiązujących przepi- 
sów prawa i pouczać o przysługujących mu środkach 
odwoławczych, 

3) dążyć do ochrony własności społecznej. 

$ 33. Komisja rozjemcza rozstrzyga po dokładnym 
ustaleniu stanu faktycznego, kierując się przepisami 
prawa, postanowieniami układów zbiorowych pracy, 
regulaminów pracy, treścią umów o pracę lub innych 
aktów stanowiących podstawę zawarcia stosunku 
pracy. 

$ 34. 1. Komisja rozjemcza jest obowiązana zapew- 
nić stronom i ich pełnomocnikom możliwość składa- 
im zadawanie pytań, a także wypowiadanie się co do 
wniosków strony przeciwnej i zebranych w sprawie 
dowodów. 
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2. Odroczenie posiedzenia może nastąpić jedynie 
z ważnych powodów. W szczególności posiedzenie 
ulega odroczeniu w razie niestawienia się strony, 
której wezwanie nie zostało doręczone lub zostało 
doręczone z przekroczeniem obowiązującego terminu. 

$ 35. 1. Z przebiegu posiedzenia sporządza się 
protokół. 

2. Protokół powinien być tak sporządzony, aby 
z niego wynikało, jaki był przebieg posiedzenia, a w 
szczególmości, jakie były wnioski i twierdzenia stron, 
zeznania świadków, oraz odzwierciedlać treść pod- 
stawowych czynności stron (treść ugody, zrzeczenie 
się lub uznanie roszczenia, cofnięcie, zmianę, roz- 
szerzenie lub ograniczenie żądania). Protokół podpi- 
suje przewodniczący i protokolant. 

$ 36. 1. Po otwarciu posiedzenia przewodniczący 
kompletu orzekającego referuje sprawę. 

2. Pracownik może na posiedzeniu rozszerzyć, 
zmienić lub sprecyzować swoje żądanie, a także cof- 
nąć wniosek lub ograniczyć roszczenie. 

$ 37. 1. Komisja rozjemcza powinna skłaniać stro- 
ny do załatwienia sporu polubownie. 

2. Komisja rozjemcza uzna zawarcie ugody za 
niedopuszczalne, gdyby jej treść była niezgodna z 
prawem lub zasadami współżycia społecznego. 

3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do cofnię- 
cia wniosku, zrzeczenia się lub ograniczenia roszcze- 
nia. 

4. W razie zawarcia ugody lub cofnięcia wniosku 
komisja rozjemcza wydaje orzeczenie o umorzeniu 
postępowania. Treść ugody wpisuje się do protokołu 
posiedzenia. Ugodę podpisują strony. 

$ 38. Przewodniczący kompletu orzekającego wzy- 
wa strony, najpierw pracownika, następnie przed- 
stawiciela zakładu pracy, do złożenia wyjaśnień, po 
czym komplet orzekający w miarę potrzeby przesłu- 
chuje świadków, bada dokumenty oraz przeprowa- 
dza inne dowody. 

$ 39. Przewodniczący kompletu orzekającego uprze- 
dza świadków przed ich przesłuchaniem o odpowie- 
dzialności karnej za fałszywe zeznanie. 

$ 40. Jeżeli komisja rozjemcza uwzględni w orze- 
czeniu żądanie pracownika, będącego stroną, przyzna 
mu zwrot równowartości zarobku utraconego wsku- 
tek stawiennictwa przed komisją i zwrot kosztów 
przejazdu; rozstrzygnięcie to następuje na wniosek 
pracownika zgłoszony najpóźniej przed zakończeniem 
rozprawy. 

$ 41. 1. Po zamknięciu posiedzenia komplet orzeka- 
jący odbywa naradę, po której wydaje orzeczenie. 
Narada jest niejawna. W pomieszczeniu, w którym 
odbywa się narada, pozostają jedynie członkowie 
kompletu orzekającego, a w razie potrzeby także 
protokolant. 

2. Orzeczenie zapada większością głosów. Członek 
kompletu orzekającego nie może wstrzymać się od 
głosu. Orzeczenie podpisują wszyscy członkowie kom- 
pletu orzekającego. 

3. Orzeczenie może być wydane tylko przez tych 
członków kompletu orzekającego, którzy brali udział 
w posiedzeniu poprzedzającym wydanie orzeczenia. 

$ 42. Jeżeli w wyniku postępowania zostanie usta- 
lone, że sprawa o to samo roszczenie została już roz- 
strzygnięta lub jest w toku, komisja rozjemcza wy- 
daje orzeczenie o umorzeniu postępowania w sprawie. 

$ 43. W razie uchylenia orzeczenia komisji roz- 
jemczej i przekazania sprawy do ponownego rozpa- 


trzenia tej komisji wskazania zawarte w uzasadnie- 
niu orzeczenia sądu są wiążące dla komisji rozjemczej 
przy ponownym rozpatrzeniu sprawy. 

$ 44. 1. Orzeczenie ogłasza przewodniczący kom- 
pletu orzekającego bezpośrednio po zakończeniu na- 
rady i podaje motywy rozstrzygnięcia. 

2. W wyjątkowych wypadkach komisja rozjemcza 
może odroczyć ogłoszenie orzeczenia na czas nie dłuż- 
szy niż trzy dni. O terminie ogłoszenia przewodniczą- 
cy kompletu orzekającego zawiadamia strony bezpo- 
średnio po zakończeniu narady. 

3. Orzeczenie doręcza się stronom z urzędu nie 
później niż w ciągu trzech dni od wydania orzecze- 
nia. 

$ 45. 
wierać: 

1) nazwę komisji, 

2) skład kompletu orzekającego, 

3) datę wydania orzeczenia, 

4) wymienienie stron, 

5) określenie przedmiotu sporu, 

6) ściśle sformułowane rozstrzygnięcie, 

7) rozstrzygnięcie o zwrocie równowartości zarobku 
utraconego wskutek stawiennictwa przed komisją i 
kosztów przejazdu ($ 40), 

8) pouczenie stron o środkach odwoławczych i ter- 
minach wniesienia odwołań, 

9) uzasadnienie wkazujące w szczególności podsta- 
wę prawną i faktyczną rozstrzygnięcia przez powo- 
łanie faktów, które komisja uznała za udowodnione, i 
wskazanie co do każdego z nich dowodów, na jakich 
się oparła, 

10) podpisy członków kompletu orzekającego. 

2. Komisja rozjemcza może z urzędu sprostować 
w orzeczeniu niedokładności, błędy pisarskie albo 
rachunkowe lub inne oczywiste omyłki. 


1. Orzeczenie komisji rozjemczej powinno za- 


Rozdział 5 


Powołanie i organizacja komisji odwoławczych 
do spraw pracy. 


$ 46. 1. Przewodniczącego komisji odwoławczej do 
spraw pracy, przewodniczących składów orzekają- 
cych i innych członków komisji wybiera na okres 
swojej kadencji powiatowa rada narodowa. 

2. Do członków komisji odwoławczej do spraw 
pracy nie będących sędziami stosuje się odpowiednio 
przepisy $ 8 ust. 3, $ 16 ust. 6 i $ 17. 

$ 47. 1. Kandydatów na członków komisji odwo- 
ławczej do spraw pracy nie będących sędziami zgła- 
szają w równej liczbie naczelnik powiatu oraz powia- 
towa rada związków zawodowych. Przepisy $ 16 ust. 
3, 4 i 5 stosuje się odpowiednio. 

2. Prezes sądu wojewódzkiego zgłasza kandydatów 
na przewodniczących komisji odwoławczych do spraw 
pracy oraz przewodniczących składów orzekających 
spośród sędziów sądów powiatowych lub sądu woje- 
wódzkiego. 

$ 48. Do komisji odwoławczej do spraw 
stosuje się odpowiednio przepisy $ 19—21. 

$ 49. W sprawach odwoływania ze składu komisji 
odwoławczej do spraw pracy członków nie będących 
sędziami stosuje się odpowiednio przepis $ 18. Na 
miejsce członka odwołanego ze składu komisji wy- 


pracy 


Biuletyn CRZZ nr 12 


biera się członka spośród kandydatów przedstawio- 
nych odpowiednio przez naczelnika powiatu lub po- 
wiatową radę związków zawodowych. 


Rozdział 6 


Postępowanie przed komisjami odwoławczymi 
do spraw pracy. 


§ 50. 1. Odwołanie od wypowiedzenia umowy o 
pracę lub wniosek o rozpatrzenie sporu w innych 
sprawach wnosi się do komisji odwoławczej do spraw 
pracy. 

2. Odwołania oraz wnioski, o których mowa w ust. 
1, mogą być również zgłaszane kierownikowi zakła- 
du pracy. 

3. Po otrzymaniu odwołania od wypowiedzenia 
umowy o pracę lub wniosku o rozpatrzenie sporu w 
innych sprawach kierownik zakładu pracy przekazu- 
je akta sprawy do komisji odwoławczej nie później 
niż w ciągu dwóch dni. 

$ 51. Do postępowania przed komisją odwoławczą 
do spraw pracy stosuje się odpowiednio przepisy 
$ 22—45 rozporządzenia. 


Rozdzial 7 


Prawomocność orzeczeń komisji rozjemczych i komisji 
odwoławczych do spraw pracy. 


$ 52. 1. Orzeczenie komisji rozjemczej lub komisji 
odwoławczej do spraw pracy staje się prawomocne, 
jeżeli nie wniesiono od niego odwołania albo gdy zo- 
stało utrzymane w mocy w postępowaniu odwoław- 
czym. 

2. Na żądanie pracownika przewodniczący komisji 
rozjemczej oraz komisji odwoławczej do spraw pracy 
zarządza niezwłoczne wydanie odpisu prawomocnego 
orzeczenia komisji albo wyciągu z protokołu posie- 
dzenia zawierającego treść ugody zawartej między 
pracownikiem a zakładem pracy. 

3. Prawomocność orzeczenia komisji rozjemczej 
lub komisji odwoławczej do spraw pracy stwierdza 
jej przewodniczący na odpisie orzeczenia w formie 
adnotacji o treści następującej: „Stwierdzam, że ni- 
niejsze orzeczenie jest prawomocne”, opatrzonej pod- 
pisem przewodniczącego komisji. 

4. Prawomocne orzeczenie komisji rozjemczej lub 
odwoławczej do spraw pracy zaopatrzone w stwier- 
dzenie jego prawomocności (ust. 3), a także poświad- 
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czony przez przewodniczącego komisji wyciąg z pro- 
tokołu, zawierający treść ugody zawsrtej przed ko- 
misją, stanowią tytuły egzekucyjne. 


Rozdział 8 


Wznowienie postępowania. 


$ 53. Wznowienie postępowania, które zostało za- 
kończone prawomocnym orzeczeniem komisji roz- 
jemczej lub komisji odwoławczej do spraw pracy, 
może nastąpić w razie wykrycia okoliczności faktycz- 
nych lub środków dowodowych, które mogą mieć 
wpływ na wynik sprawy, a z których strona nie mo- 
gła wykorzystać w poprzednim postępowaniu. 

$ 54. 1. Wniosek o wznowienie postępowania wno- 
si się w terminie miesięcznym od dnia, w którym 
strony dowiedziały się o podstawie wznowienia, do 
komisji rozjemczej lub odwoławczej do spraw pracy, 
która wydała orzeczenie. Wniosek powinien zawierać 
dane określone w $ 22 ust. 2. 

2. Wznowienia postępowania nie można żądać po 
upływie 3 lat od uprawomocnienia się orzeczenia. 

$ 55. 1. Komisja rozjemcza lub komisja odwoław- 
cza do spraw pracy na posiedzeniu orzeka o wzno- ` 
wieniu postępowania bądź o nieuwzględnieniu wnios- 
ku. 

2. W razie wznowienia postępowania komisja roz- 
jemcza lub komisja odwoławcza do spraw pracy roz- 
patruje sprawę stosując odpowiednio przepisy o po- 
stępowaniu przed tymi komisjami. 


Rozdział 9 
Przepisy końcowe. 


$ 56. Minister Obrony Narodowej w porozumie- 
niu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych oraz 
po porozumieniu z zarządem głównym właściwego 
związku zawodowego może dostosować organizację 
zakładowych komisji rozjemczych do specyficznych 
form organizacji jednostek (zakładów, instytucji) woj- 
skowych. 

$ 57. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 stycznia 1975 r., z tym że przy wyborze członków 
komisji rozjemczych i komisji odwoławczych do 
spraw pracy rozpoczynających swoją działalność 
z dniem 1 stycznia 1975 r. przepisy $ 5—10, 16, 17, 46 
i 47 stosuje się z dniem ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


78. 


UCHWAŁA NR 246 RADY MINISTRÓW 


z dnia 28 października 1974 r. 


w sprawie zwolnień od pracy, urlopów szkoleniowych oraz ulg 
przysługujących pracownikom kierowanym na studia podyplomowe. 


(Monitor Polski z dnia 31 października 1974 r. Nr 36, poz. 208) 


W celu stworzenia pracownikom warunków ułat- 
wiających sprawny przebieg nauki na studiach pody- 
plomowych oraz zapewnienia dyscypliny pracy Ra- 
da Ministrów uchwala, co następuje: 


$ 1. Przepisy uchwały mają zastosowanie do pra- 
cowników państwowych jednostek organizacyjnych, 
którzy zostali skierowani przez zakład pracy na stu- 
dium podyplomowe, zwane dalej ,,studium”: 


Biuletyn CRZZ nr 12 
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Poz. 78, 79 


1)vv ramach obowiązkowego dokształcania i do- 
skonaienia kwalifikacji zawodowych, 

2) na wniosek pracownika, jeżeli program studium 
jest zgodny z wykonywaną pracą i potrzebami za- 
kładu pracy. 

§ 2. 1. Pracownikowi cdbywającemu naukę na 
studium dziennym, z całkowitym i ciągłym w 
semestrze oderwaniem od pracy zawodowej, oraz na 
studium zaocznym przysługuje płatne zwolnienie od 
pracy w celu umożliwienia mu udzialu w zajęciach 
obowiązkowych przewidzianych w programie stu- 
dium. 

2. Wymiar płatnego zwolnienia w ciągu całego 
okresu trwania nauki wynosi: 

1) na studium dziennym do 56 dni roboczych, 

2) na studium zaocznym do 28 dni roboczych. 

3. Na wniosek rektora szkoły wyższej prowadzą- 
cej studium zakład pracy może zwiększyć wymiar 
zwolnienia, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, do 70 dni 
roboczych. 

$ 3. 1. Pracownik odbywający naukę na studium 
wieczorowym otrzymuje z zakładu pracy płatne zwol- 
nienie z części dnia pracy w wymiarze wynikającym 
z rozkładu zajęć na studium, nie większym jednak 
niż 5 godzin tygodniowo, w celu umożliwienia mu 
udziału w zajęciach obowiązkowych. 

2. W razie odległego dojazdu do siedziby studium 
zakład pracy może odpowiednio zwiększyć wymiar 
zwolnień, o których mowa w ust. 1, jeżeli czas mię- 
dzy zakończeniem pracy a rozpoczęciem zajęć na stu- 
dium nie wystarcza na spożycie posiłku i punktual- 
ne przybycie na zajęcia. 

$ 4. Pracownikowi odbywającemu naukę na stu- 
dium dziennym, zaocznym lub wieczorowym, nieza- 
leżnie od płatnych zwolnień od pracy określonych w 
$ 21 $ 3, przysługuje płatny urlop szkoleniowy przez- 
naczony na przygotowanie się i złożenie egzaminu 
końcowego w wymiarze 6 dni roboczych. 

$ 5.1. Zakład pracy udziela płatnych zwolnień od 
pracy oraz urlopu szkoleniowego na wniosek praco- 
wnika potwierdzony przez kierownika jednostki or- 
ganizacyjnej szkoły wyższej prowadzącej studium. 

2. Wniosek o zwolnienie od pracy powinien zawie- 
rać dane dotyczące miejsca, czasu oraz liczby godzin 
zajęć obowiązkowych, a we wniosku o urlop szko- 
leniowy należy podać termin egzaminu końcowego. 

$ 6. Jeżeli siedziba studium dziennego, zaocznego 
lub wieczorowego, na którym pracownik odbywa nau- 
kę, znajduje się poza miejscem pracy i zamieszkania 
pracownika, szkoła wyższa prowadząca studium wy- 


daje pracownikowi na czas odbywania nauki legity- 
mację studencką, uprawniającą do ulgi taryfowej 
przy przejazdach kolejami. 

$ 7. Pracownikowi przysługuje za czas płatnego 
zwolnienia od pracy oraz urlopu szkoleniowego wy- 
nagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy. 

$ 8. Pracownik, który wykorzystał urlop szkole- 
niowy lub zwolnienie od pracy niezgodne z przezna- 
czeniem, traci prawo do wynagrodzenia za czas tego 
urlopu lub zwolnienia. 

$ 9. 1. Pracownik zachowuje prawo do płatnych 
zwolnień od pracy i urlopu szkoleniowego przewidzia- 
nych w uchwale, jeżeli po uzyskaniu skierowania 
na studium zmienił pracę w wyniku porozumienia 
zakładów pracy albo zalecenia jednostek nadrzęd- 
nych, a program studium jest zgodny z wykonywaną 
pracą. 

2. Jeżeli po uzyskaniu skierowania na studium 
pracownik zmienił pracę w innym trybie niż określo- 
ny w ust. 1, zakład pracy może przyznać mu prawo 
do płatnych zwolnień od pracy i urlopu szkolenio- 
wego przewidzianych w uchwale, jeżeli program stu- 
dium jest zgodny z wykonywaną pracą. 

$ 10. 1. Ministrowie oraz Przewodniczący Głów- 
nego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki, nadzo- 
rujący szkoły wyższe (samodzielne placówki typu 
naukowo-dydaktycznego) prowadzące studia pody- 
plomowe, zapewnią organizację studiów podyplomo- 
wych umożliwiającą ich odbywanie i ukończenie w 
ramach przewidzianego w uchwale wymiaru płat- 
nych zwolnień od pracy. 

2. Jeżeli ważne względy gospodarcze lub kultu- 
ralne uzasadniają utworzenie studium o takim czasie 
trwania lub częstotliwości zajęć obowiązkowych, że 
wymiar płatnych zwolnień od pracy przewidziany w 
uchwale nie byłby wystarczający, Minister Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych na wniosek właściwego ze 
względu na to studium ministra lub Przewodniczące- 
go Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turys- 
tyki może zwiększyć wymiar płatnych zwolnień od 
pracy do rozmiarów niezbędnych do odbywania i 
ukończenia nauki na studium. 

$ 11. Przepisy uchwały nie dotyczą nauczycieli i 
nauczycieli akademickich. 

$ 12. Zaleca się centralnym organizacjom spół- 
dzielczym i społecznym stosowanie zasad określonych 
w uchwale. 5 

$ 13. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


19. 


ZARZĄDZENIE NR 96 PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 22 października 1974 r. 


w sprawie zasad udzielania bezplatrıyeh urlopów pracownikom 
skierowanym do stacjonarnych szkół partyjnych. 


(Monitor Polski z dnia 31 października 1974 r. Nr 36, poz. 209) 


W celu stworzenia pracownikom możliwości nauki 
w stacjonarnych szkołach partyjnych w ramach kom- 
pleksowego systemu szkolenia kadr partyjnych zarzą- 
dza się, co następuje: 


$ 1. Zarządzenie dotyczy pracowników uspołecz- 
nionych zakładów pracy skierowanych do stacjonar- 
nych szkół partyjnych przez wojewódzkie instancje 
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej. 


Biuletyn CRZZ nr 12 


$ 2. Zakład pracy obowiązany jest udzielić pra- 
cownikowi skierowanemu do stacjonarnej szkoły par- 
tyjnej urlopu bezpłatnego na czas trwania nauki w 
tej szkole. 

$ 3. O skierowaniu pracownika do stacjonarnej 
szkoły partyjnej oraz o potrzebie udzielenia mu w 
związku z tym urlopu bezpłatnego zakład pracy po- 
winien być powiadomiony nie później niż na 1 mie- 
siąc przed terminem rozpoczęcia tego urlopu. 

$ 4. W okresie bezpłatnego urlopu pracownik za- 
chowuje prawo do zajmowanego mieszkania funk- 
cyjnego, przysługującego mu umundurowania, ulgi 
taryfowej przy przejazdach środkami lokomocji pu- 
blicznej, deputatów oraz świadczeń socjalnych wyni- 
kających ze stosunku pracy. 

$ 5. 1. W okresie bezpłatnego urlopu stosunek 
pracy nie może być rozwiązany przez zakład pra- 
cy, chyba że zachodzi podstawa do rozwiązania umo- 
wy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika 
albo zakład ulega całkowitej likwidacji. 

2. Pracownika, któremu udzielono bezpłatnego 
urlopu na podstawie zarządzenia, zakład pracy nie 
wykazuje w stanie zatrudnienia. 
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Poz. 79, 80 


$ 6. 1. Pracownikowi, który po urlopie bezpłat- 
nym stawi się do pracy w terminie 7 dni od daty za- 
kończenia urlopu, okres urlopu wlicza się do okresu 
pracy, od którego zależą uprawnienia pracownika. 

2. W razie gdy pracownik po ukończeniu nauki w 
szkołe zostaje skierowany przez wojewódzką instan- 
cję Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej do inne- 
go zakładu pracy stosunek pracy z dotychczasowym 
zakładem pracy ulega rozwiązaniu, a okres zatrud- 
nienia w dotychczasowym zakładzie pracy zalicza się 
wraz z okresem urlopu bezpłatnego do okresu zatrud- 
nienia w nowym zakładzie pracy. 

$ 7. Zakład pracy, który udzielił pracownikowi 
bezpłatnego urlopu, powinien być niezwłocznie za- 
wiadomiony o ustaniu okoliczności uzasadniających 
udzielenie tego urlopu. 

$ 8. Zaleca się centralnym organizacjom spółdziel- 
czym i społecznym stosowanie zasad określonych w 
zarządzeniu. ə 

$ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


80. 


PISMO OKÓLNE NR 88 PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 10 października 1974 r. 


w sprawie wystawiania legitymacji uprawniających do ulg kolejowych. 


(Monitor Polski z dnia 21 października 1974 r. Nr 35, poz. 207) 


W celu usprawnienia trybu wydawania legitymacji 
uprawniających do korzystania na Polskich Kole- 
jach Państwowych z 50% ulgi w opłatach za prze- 
jazdy ustala się, co następuje: 

1. Legitymacje według ustalonych wzorów zao- 
patrzone w klauzulę stwierdzającą uprawnienia do 
korzystania z ulgi przy przejazdach kolejami, zwane 
dalej „legitymacjami”, są wydawane tylko tym oso- 
bom, którym uprawnienia takie zostały przyznane 
na podstawie szczególnych przepisów. Wykaz osób 
uprawnionych do korzystania z 50% ulgi przy prze- 
jazdach koleją zawiera taryfa osobowa i bagażo- 
wa Polskich Kolei Państwowych. 


2. Legitymacje wystawia zakład pracy zatrudnia- 
jący danego pracownika, z tym że kierownikowi za- 
kłądu pracy legitymację wystawia jednostka nadrzęd- 
na (sprawująca nadzór nad danym zakładem pracy). 

3. Emerytom i rencistom uprawnionym do ulg 
(ich małżonkom) legitymacje wystawia Zakład Ubez- 
pieczeń Społecznych. 

4. Traci moc pismo okólne nr 18 Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 12 marca 1973 r. w sprawie wy- 
stawiania legitymacji uprawniających do ulg kolejo- 
wych (Monitor Polski Nr 13, poz. 83). 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3 


WARUNKI PRENUMERATY 
Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, pölrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 

Instytucje państwowe, społeczne, zakłady pracy, szkoły itp. mogą zamawiać prenumeratę wyłącznie w miejscowych Od- 
działach i Delegaturach ,.Ruch”, w terminie do 25 listopada na rok następny. 
Prenumeratorzy indywidualni mogą opłacać prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonoszy, lub dokonywać wpłat 
na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch”, Warszawa, ul. Towarowa 28 (w ter- 
minie do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty). 
Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 40%, droższą od prenumeraty krajowej, przyjmuje Biuro Kolpor- 
tażu Wydawnictw Zagranicznych „Ruch Warszawa, ul. Wronia 23, konto PKO Nr 1-6-100024. 
Sprzedaż egzemplarzy numerów zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zamówienia, 
Prasy i Wydawnictw „Ruch Warszawa, ul. Towarowa 28. 
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